
O que é Assédio Moral? 
Assédio moral é a exposição de colaboradores a situações 
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma 
repetitiva e prolongada no exercício de suas atividades.

Quais as consequências?
Danos à dignidade e à integridade do colaborador, colocando a 
saúde mental e o emocional em risco e prejudicando o ambiente 
de trabalho.

Algumas situações que caracterizam o assédio:
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É vítima ou presenciou condutas reprováveis no ambiente de trabalho?

No entanto, isso não significa que situações isoladas devam ser ignoradas. Ainda que não configurem 
assédio moral em termos legais, condutas pontuais, são consideradas comportamentos inadequados 
e inaceitáveis no ambiente de trabalho.

• 	Passar tarefas humilhantes

• 	Gritar ou falar de forma desrespeitosa

• 	Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito  
do colaborador

• 	Atribuir apelidos pejorativos

• 	Isolar fisicamente o colaborador para que não haja 
comunicação com os demais colegas

• 	Vigilância excessiva

NÃO FIQUE EM SILÊNCIO: Caso perceba ou seja vítima de assédio ou de 
comportamento inadequado no ambiente de trabalho, não deixe de denunciar.
Conheça o canal de denúncias do Instituto Social Mais Saúde:
https://canal.ouvidordigital.com.br/isms
Este canal é seguro, confidencial e garante total proteção ao denunciante porque 
é administrado por uma empresa terceira e independente, a Ouvidor Digital.

Se você tiver dúvidas ou quiser relatar algo, procure o 
Departamento de Compliance.

integridade@ismsaude.org.br Canal de Denúncias (Ouvidor Digital)

DENUNCIE!


