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Racismo e injiria racial no ambiente de trabalho

Racismo e injaria racial sao problemas graves que afetam a sociedade e também o ambiente de
trabalho. No Brasil, o racismo & um crime previsto pela Lei 7.716/1989. De acordo com o art. 5°, inciso
XLII, da Constituicao da Federal de 1988, € inafiancavel e imprescritivel. A injaria racial foi equiparada ao
crime de racismo, em observancia a Lei 14.532/2023.

Quando acontece o racismo? ‘ E ainjiiria racial?
O racismo ocorre quando uma coletividade A injaria ocorre quando alguém ofende
e tratada de forma inferior devido a diretamente a dignidade de outra pessoa
sua cor, etnia, religiao ou origem. Essa com base em caracteristicas como cor, etnia,
discriminacao esta baseada na falsa ideia religiao ou origem. Trata-se de uma forma
de que diferencas fisicas ou culturais entre de discriminacao que atinge nao apenas
pessoas determinam superioridade ou a vitima, mas também reforca estigmas
inferioridade entre grupos. sociais, perpetuando desigualdades.

Consequéncias:

Adoece a saiide mental: afeta a autoestima, provoca ansiedade, depressao e
isolamento. O estresse também & comum entre pessoas que enfrentam discriminacao.
Ambiente toxico: além de afetar a confianca, a colaboracao e o desempenho,
dificulta a construcao de relacionamentos saudaveis ho ambiente de trabalho,
promovendo um ambiente hostil e desconfortavel para todos.

Mas o que fazer...

- Se vocé obtiver conhecimento ou sofrer uma pratica racista ou de injiria racial? E devido a
comunicacao a autoridade policial e se nas dependéncias do hospital, o registro do ocorrido no nosso
canal de denuncias. Denuncie!

» Se vocé for vitima de racismo? Se for vitima, saiba que vocé nao esta sozinho(a). Procure
imediatamente o departamento de Compliance e considere buscar suporte juridico.

* Pratique a empatia! Respeite o sofrimento de quem é vitima e procure apoiar a pessoa afetada.
Contribua para a promocao de acoes contra a discriminacao e a opressao identitaria.

A informacao confiavel € uma importante aliada no combate ao racismo!

& Educacao: Aprenda e Comunicacao: Nao tolere Convivéncia respeitosa:
> ensine sobre diversidade. termos ou atitudes que Valorize as diferencas.

reforcem estereotipos.

{¥= Denadncia: Conheca o canal de denlncias do Instituto Social Mais Satude
o (https://canal.ouvidordigital.com.br/isms)

Juntos, construimos um ambiente justo e inclusivo!
Se vocé tiver davidas ou quiser relatar algo, procure o departamento de

Compliance. Sua voz é essencial para iniciar a mudanca que esperal
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