g INSTITUTO
Mais Saude
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

1 - PREAMBULO

1.1- INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, torna publico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado de vagas para contratagao imediata e formacao de cadastro reserva nos termos e condi¢des

que especifica.
2 - OBJETO

2.1 — O presente Chamamento Publico tem por objetivo a selecao de profissionais para contratagdo

imediata e formagdo de cadastro reserva para exercerem fungdes de AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE
FARMACIA, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE LAVANDERIA,  ENFERMEIRO, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO
PATOLOGIA, TECNICO RADIOLOGIA, conforme Tabela Ill e Anexo | do Edital N° 001/2019 conforme as

necessidades do servigo e de acordo com valores estabelecidos neste Chamamento, no item 11, a serem
contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho). Os candidatos aprovados e
admitidos submeter-se-do ao regime de experiéncia de 45 dias, renovaveis por mais 45 dias, conforme o
disposto no art. 445, paragrafo unico da CLT. e, portanto, ndo cumprira direito a estabilidade. Serao lotados
na Unidade de Pronto Atendimento - UPA do municipio de Bardo de Cocais/MG, conforme necessidade de

contratagao.

3 — CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricbes serdo abertas a qualquer interessado, porém, aquele que ndo comprovar possuir a
formagao necessaria e nao apresentar os documentos minimos exigidos no item 6.1 desse instrumento de
chamamento sera imediatamente desclassificado.

4 — DATA DE INSCRIGOES E DE APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

4.1 — As datas estipuladas para inscricdo, recebimento de documentos e participacdo das fases do

processo de sele¢do obedecerao ao seguinte:

4.1.1 — Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo comparecer nos dias, horarios e local

abaixo indicado, munido de cépias dos documentos;

4.1.2 — A fase de INSCRIGAO, entrega da DOCUMENTAGAO (item 6.1 a,b,c), PROVA DE TITULOS (item
6.3.1) e EXPERIENCIA (item 6.3.4) sera das 14:00 as 18:00 horas do dia 21/11/2019 até as 14:00 horas
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do dia 23/11/2019 no RH do Hospital Municipal Waldemar da Dores, situado na Rua Padre Cruz, 242 —
Viuva — Barao de Cocais / MG — CEP 35970-000

4.1.3 — A PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 30/11/2019 no polo da UAB - Universidade aberta do
Brasil - Barao de Cocais Rua 04, n° 262, Bairro Cidade Nova, Cep 35970-000, Barao de Cocais - MG
Os horarios para aplicagao da Prova Objetiva por Cargo sera divulgada no dia 26/11/2019 no site do
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE;

4.1.4 — O Conteudo Programatico e as Referéncias Bibliograficas, estdo no ANEXO Il que faz parte

integrante deste edital.
5 — FORMA DE INSCRIGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

5.1 — Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo comparecer nos dias, horarios e local
informado, munido de coépias dos documentos nos itens 6.1, 6.3.1 e 6.3.4. Os documentos serao
analisados na fase de avaliagédo e os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos constantes
nos itens acima mencionado neste instrumento terdo pontuacao reduzida.

5.2 - O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o atender a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente e que tenha havido
aprovagao nas etapas de avaliagao e selecéo.

5.3 - O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Processo Seletivo e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscrigéo.

5.4 - O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Formulario on-line de Inscrigdo, a sua
condigao de deficiente, devera encaminhar ao INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, laudo médico atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga-CID.

5.5 - Havendo mais de uma inscri¢gdo, independentemente do emprego escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscricdes realizadas serao

desconsideradas.

6 — DA DOCUMENTAGAO:

6.1 — Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Obrigatdrio apresentar cépia simples do COREN, conforme sua classe profissional com situagéo Ativo;
b) Obrigatério apresentar copia simples do diploma da graduacdo, conforme pré requisitos do item 11.1
tabela Ill.

¢) curriculo atualizado e assinado pelo candidato;

d) Prova de Titulos - Cépia simples dos comprovantes constante no item 6.3.1;
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e) Prova de Experiéncia - Obrigatério apresentar comprovante de experiéncia anterior (copia simples da
CTPS das paginas foto e qualificagdo civil (frente e verso) e da(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de

trabalho , que serdo pontuados conforme item 6.3.4 — Tabela Il. Ndo serdo aceitos Carta de

Referencia, Declaragdo ou Cdépia de Contrato como prova de vinculo empregaticio e experiéncia.

O tempo de Estagio ndo sera considerado como experiéncia profissional.

6.1.1 A pontuagdo maxima a ser atingida na fase de Entrega de Documentos sera de 4 (quatro) pontos,

sendo 1 ponto para cada subitem (a,b,c,e,f) efetivamente entregue.
6.2 — PROVA OBJETIVA

6.2.1. Serao aplicadas Provas Objetivas de conhecimentos especificos, versando sobre temas ministrados
no curso de formagdo em nivel Fundamental, Médio ou Superior, assuntos relacionados ao SUS e
Legislagéo, além de perguntas sobre atualidades, lingua portuguesa e matematica.

6.2.2 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas cada e uma
Unica resposta correta. Os testes serdo apresentados no formato “a”, “b”, “c”, “d”.

6.2.3 A prova objetiva sera realizada em etapa Unica e tera duragdo de 01:30 horas (uma hora e trinta
minutos), incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.2.4 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma
folna de respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou
anotacgao inadequada.

6.2.5 Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

6.2.6 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um agente do
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE.

6.2.7 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo
porte.

6.2.8 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.2.9 No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato consulta bibliograficas de qualquer
espécie, bem como o uso de aparelhos eletrénicos, boné, gorro, chapéu e éculos de sol no local de exame.
O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.2.10 O INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE recomenda que o candidato porte somente 0 necessario no
dia de realizagao das provas.

6.2.11 O INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE n&o se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou

de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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6.2.12 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato, terceiros, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao.
6.2.13 As questbes nao respondidas, as que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.
6.2.14 Nao havera substituicao de folha de Respostas por erro do candidato, em hipétese alguma.
6.2.15 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Agente do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE a Folha
de Respostas.
6.2.16 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorridos 30
minutos do seu inicio.
6.2.17 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se apods o fechamento dos portées ou fora dos locais pré- determinados;
b) Nao apresentar o documento de identificagdo, conforme exigido em Edital.
c) N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
d) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
e) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
f) N&o devolver o Cartdo Respostas.
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
h) Fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questoes;
j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;
k) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
I) Descumprir as normas e os regulamentos do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE durante a realizagao
das provas;

m) Nao seguir as normas deste Edital.
6.3 — DA PROVA DE TITULOS e EXPERIENCIA

6.3.1 Prova de Titulos - serdo aceitos somente os constantes na relagdo abaixo e terdo os seguintes

valores:

Discriminacao dos Titulos Periodo Pontos
Doutorado Nao aplicavel 5
Mestrado Nao aplicavel 3,5
P6s Graduacéo e/ou Especializagdes (minimo 360 horas) N&o aplicavel 2
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagéo com Concluidos a partir de 15
duracao superior a 120 horas 2014
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Certificado de participagdo em cursos na area de atuagéo com Concluidos a partir de

duracao de até 119 horas 2014

6.3.2 Para a Prova de Titulos, o candidato podera entregar quantos documentos for necessario para compor
no maximo 10 pontos no total. Na contagem geral de pontos dos titulos, ndo serao computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido de pontos que é 10 (dez).

6.3.3 Caso esteja em curso (Doutorado, Mestrado, Pds ou Especializagdo) a pontuagéo sera o equivalente

a 50% dos pontos definido para esses itens;

6.3.4 Comprovacao de Experiéncia anterior sera pontuada conforme tabela abaixo, até o limite de 10

(dez) pontos, serao aceitos somente aqueles constantes no item 6.1 subitem “f".

Tabela Il
Comprovagédo de Experiéncia Periodo Pontos

Até 1 ano 1
Comprovacéao de experiéncia em qualquer atividade profissional De 1 a3 anos 2
Mais de 3 anos 3
Até 1 ano 2
Comprovacao de experiéncia de atuagéo na area da Saude De 1 a 3 anos 3
Mais de 3 anos 5
Até 1 ano 3
Comprovacéo de experiéncia de atuagao na area de formacgéo De 1 a 3 anos 5
profissional e na area de Saude Mais de 3 anos 8

6.3.5 Na comprovacdo de experiéncia de cada candidato, os pontos excedentes a 10 (dez) serdo

desprezados.

6.4 — DO RECURSO EM FASE DA PROVA OBJETIVA, TITULOS, EXPERIENCIA e CLASSIFICAGCAO
PRELIMINAR

Havendo a necessidade de recurso em face da nota da Prova Objetiva e Classificagao Preliminar, o

candidato devera acessar o site www.institutomaissaude.org.br clicar em Processo Seletivo — Bardo de

Cocais - Recurso da Prova — preencher o formulario e enviar. O Prazo para recurso sera o descrito no ltem
14 deste Edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da prova,
a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como

recurso contra o resultado final.
7 — PROCEDIMENTO E CRITERIO DE VALIDAGCAO DA INSCRIGAO

7.1 — Apods ter feito a inscricdo no site do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, os interessados deverao

comparecer pontualmente no dia e horario conforme mencionado no item 4.1.2, portando coépia simples

de todos os documentos solicitados.

7.2 O agente da MAIS SAUDE recebera a documentagéo e fornecera um PROTOCOLO DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS E AUTORIZAGAO PARA PARTICIPAR DA ULTIMA FASE DO PROCESSO SELETIVO
001/2019 — PROVA OBJETIVA. No dia da Prova é obrigatério a apresentacéo deste protocolo, sem ele o

candidato nao tera permissao para participar da prova.

7.3 Nao sera aceita a entrega de documentos em momento posterior ao divulgado no item 4.1.2.

7.4 O candidato inscrito que nao entregar a documentacio sera eliminado do processo seletivo.

7.5 Na impossibilidade de comparecer na fase de entrega de documentos o Candidato podera ser
representado por um “Procurador” mediante apresentagdo de uma procuragdo simples de préprio punho
devidamente assinada pelo candidato contendo seus dados pessoais, cargo que se inscreveu, motivo do

ndo comparecimento, dados do preposto e as copias dos documentos conforme item 6.1.

8 — CRITERIOS DE SELEGCAO DE CADASTRADOS

8.1 - Os inscritos serdo submetidos as seguintes fases do processo de selegéo:

8.1.1. Analise de curriculo — essa fase visa o conhecimento do histérico profissional do candidato e as
informagdes serdo confrontadas com os documentos apresentados.

8.1.2. Ultrapassadas essas fases, o INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE examinara todos os documentos
apresentados pelos inscritos e os resultados apresentados por cada um, formando um prontuario
individual do candidato e sera arquivada na entidade.

8.1.3. O INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE avaliara todos os resultados e documentos dos candidatos e
formara a classificagdo dos inscritos, bem como procedera a desclassificagdo dos inscritos que nao
apresentaram a documentagao obrigatoria constantes do item 6.1.

8.1.4. A experiéncia profissional anterior em saude pubica na fungao pretendida pelo candidato sera um
elemento de desempate entre dois candidatos com qualidades técnicas equivalentes, persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.1.5. Sera divulgado o resultado do processo seletivo, na ordem de classificagdo dos candidatos, no site

www.institutomaissaude.org.br. A Nota Final do candidato sera composta pela somatoéria da

nota da prova (15 pontos), entrega de documentos (3 pontos), prova de titulos (10 pontos),
experiéncia (10 pontos), cujo total maximo de pontos é 38.

8.1.6. O INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE avaliara todos os resultados e documentos dos candidatos e
formara a classificagdo dos inscritos, bem como procedera a desclassificagdo dos inscritos que nao

apresentaram todos os documentos constantes do item 6.1, bem como os que nao atingirem
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pontuacgéo total superior a 50% da somatdria da nota da prova, entrega de documentos, prova de
titulos e experiéncia.
8.1.7. A classificacao final geral para o candidato selecionado sera apenas a expectativa de direito a
contratagdo, sendo que o INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE podera deixar de convoca-lo por
razdes supervenientes de interesse interno, bem como podera revogar o processo seletivo em

qualquer etapa.

9 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Aos Portadores de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, em empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
conforme Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Seguirdo o mesmo processo seletivo de todos os candidatos, porém, terdo vaga preferencial em
percentuais de 2% a 3% do numero total de colaboradores da instituicdo. Consideram-se deficiéncias que
asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99.

Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato com deficiéncia e em caso afirmativo,
sobre a compatibilidade da deficiéncia como o exercicio das atribuigcbes do cargo.

Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.

Caso fique constatada aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mas nédo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ela declarada, o mesmo retornara para a listagem conforme

ordem de classificagao.
10 — DA CONTRATAGAO

10.1 A contratagédo sera feita por contrato de trabalho, pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

10.2 O candidato aprovado no processo seletivo for funcionario publico lotado na Prefeitura do Municipio de
BARAO DE COCAIS/MG, o mesmo sé podera ser contratado pelo INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, apés
apresentagao da publicacido do seu afastamento do quadro de efetivo. Apds convocado o mesmo tera prazo
de 15 dias para efetivar sua solicitagéo junto a Prefeitura.

10.3 O Departamento de Recursos Humanos disponibilizara no site do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE,
relacdo dos candidatos ndo aprovados ou desclassificados no processo seletivo.

10.4 O candidato ao ingressar ao corpo de colaboradores do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE nao
obtera estabilidade de qualquer forma, salvo nos casos prescritos em Lei, sera submetido ao periodo de
experiéncia de 45 dias podendo ser prorrogado por mais 45 dias. Findando o periodo de experiéncia o
contrato de trabalho passa a ser por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer momento

dentro dos limites estabelecidos pela legislacao trabalhista vigente.
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10.5 Os candidatos aprovados serdo convocados pelo RH através do endereco de e-mail fornecido no ato
da inscricdo, para a contratacdo atendendo ao numero de postos de trabalho existentes, segundo a
classificagdo divulgada. Recebera a Relagdo de Documentos necessarios para sua admissdo, bem como
sera encaminhado para exame médico admissional conforme Legislagcéo Vigente.
10.6 Se o numero de aprovados for superior ao numero de vagas disponiveis, estes ficardo incluidos no
cadastro reserva valido por 12 meses, prorrogaveis, a critério do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE. A
convocacgao dos aprovados integrantes do cadastro reserva obedecera a ordem de classificagéo.
10.7 O candidato aprovado assume desde ja a responsabilidade de se manter em situagéo regular perante
o conselho de classe, devendo apresentar, sempre que solicitado o comprovante de regularidade. Caso
esteja em situacao irregular e que impeca o exercicio da profissédo, serdo tomadas medidas administrativas.
10.8 O candidato que nédo apresentar a documentacdo completa e no prazo estipulado no e-mail, perdera
sua vaga, sera inserido na ultima vaga para posterior chamamento dentro do prazo de validade do processo
seletivo. Havendo nova convocagdao e o candidato ndo apresentar a documentagdo, o mesmo sera
eliminado do processo, concedendo a vaga para o proximo candidato aprovado.
10.9 O candidato que por quaisquer razées ndo puder assumir sua vaga mediante convocagao por parte do
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, sera inserido na ultima vaga (isso ocorrera uma unica vez) para
posterior chamamento dentro do prazo de validade do processo seletivo, desde que formalize por escrito,
mediante resposta ao e-mail de convocagao.
10.10 A aprovagdo do candidato dependera também da aptiddo nos exames meédicos requeridos,

destinados a avaliagdo da sua condi¢ao de saude, em atendimento ao art. 168 e seguintes da CLT.

11 - DO VALOR E PRAZO DE EXECUGAO:
11.1 — A contraprestacéao financeira pela prestagéo do servigo tera os seguintes valores:

Tabela lll

B JORNADA SALARIO i
FUNGAO VAGAS PRE-REQUISITOS
SEMANAL BASE

AUXILIAR DE COZINHA 2+CR 12 x 36 1.148,66 Fundamental Completo
AUXILIAR DE FARMACIA 2+CR 12 x 36 1.032,28 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE LIMPEZA 4+CR 12 x 36 1.032,28 Fundamental Completo
AUXILIAR DE LAVANDERIA 3+CR 12 x 36 1.032,28 Fundamental Completo
ENFERMEIRO 10+CR  12x36 4.113,39 Superior Completo, Coren Ativo

MOTORISTA DE AMBULANCIA 4 +CR 12 x 36 1.553,76 CNH Categoria B e Cursos Obrigatorios

RECEPCIONISTA 8 +CR 12 x 36 1.032,28 Ensino Médio Completo
TECNICO DE ENFERMAGEM  12+CR  12x 36 1.354,50 Ensino Médio Completo + Técnico, Coren Ativo
TECNICO DE INFORMATICA 1+CR 12 X 36 1.161,33 Ensino Médio Completo + Técnico

TECNICO PATOLOGIA 1+CR 12 X 36 1.354,50 Ensino Médio Completo + Técnico

www.institutomaissaude.org.br m



INSTITU.TO ,
S?r Mais Saude
1+CR 24 hrs

TECNICO RADIOLOGIA 1.354,50 Ensino Médio Completo + Técnico
(semanais)

Obs: A jornada de trabalho semanal podera sofrer alteragdes durante a vigéncia do contrato de
trabalho em fun¢ao da necessidade do Projeto e/ou alteragao na legislagado trabalhista vigente, por

parte dos 6rgaos competente, inclusive sindicato da categoria profissional.

12. DA VIGENCIA:
12.1 - A vigéncia do Processo Seletivo n°® 001/2019 sera de 12 meses a contar da data de homologagéo do
mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A vaga oferecida neste edital sera obrigatoriamente preenchida dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos habilitados.

13.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Processo Seletivo.

13.3 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentacado, transporte, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a admisséo,

correrdo por conta do proprio candidato.

14. CRONOGRAMA PREVISTO *

20 de Novembro de 2019 Publicagdo do Extrato do Edital

Das 14:00 horas do dia 21/11/2019 até as

14:00 horas do dia 23/11/2019 Periodo de Inscricbes e Entrega de Documentos

30 de Novembro de 2019 Aplicagdo da Prova Objetiva

Divulgacéo do gabarito e classificagcdo preliminar no
01 de Dezembro de 2019
site www.institutomaissaude.org.br

Das 14:00 horas do dia 01/12/2019 até as Prazo para protocolo de recursos em face da Prova
14:00 horas do dia 02/12/2019 Objetiva e Classificagdo Preliminar

Divulgacédo da Classificacdo Final e Homologagéo do
Processo Seletivo 001/2019.

05 de Dezembro de 2019

*As datas apresentadas siao meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o candidato
acompanhar as publicagdes pelo site www.institutomaissaude.org.br - Processos Seletivos — Barao
de Cocais/MG
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INSTITUTO

Mais Saude

Séo Bernardo do Campo, 21 de Novembro de 2019.

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
CARLA ALVES SOARES
DIRETORA PRESIDENTE

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar o Cozinheiro na atualizagdo dos Mapas de dietas e na execucdo e distribui¢do das mesmas; Auxiliar o
cozinheiro no pré-preparo, preparo e distribuicdo das refei¢des; limpar, higienizar, sanitizar, descascar, cortar, afiar
facas, ralar, cozinhar, porcionar e distribuir os alimentos; Auxiliar na execucdo e distribui¢do de todas as refei¢cdes:
desjejum, colagdo, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia; Organizar e manter limpa a drea de trabalho; Verificar o
funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de manuten¢do ou conserto; Realizar a passagem de plantdo
e controle de refei¢des; Atualizar diariamente o relatério de limpeza; Preencher os formuldrios de passagem de plantdo
e controle de refeicdes; Executar outras tarefas correlatas a drea;

AUXILIAR DE LIMPEZA

Realizar limpeza da enfermaria, escritdrios, instalacdes sanitdrias, utilizando hipoclorito de sédio; recolher o lixo
hospitalar.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Recolher roupas sujas em geral, utilizando carrinho movido a impulsdo manual para recolher as roupas e lencdis sujos
dos quartos, blocos cirdrgicos, salas e transportd-las até a lavanderia, colocar as roupas na lavadora, manualmente,
operar mdquinas lavadoras, operar sistema automdtico de dosagem de produtos quimicos (Amaciante de uso
profissional, preparado produto quimico alcalino lavanderia — Brasmatic, detergente alcalino); efetuar a limpeza do
setor, utilizando produtos de limpeza de uso doméstico).

AUXILIAR DE FARMACIA

Exercer atividades de responsabilidade da farmdcia do hospital, ambulatério; dispensar medicamentos e materiais
médicos hospitalares afim de atender a necessidade da unidade e executar atribui¢des correlatas; manter a limpeza e
organiza¢do do setor; verificar validade dos medicamentos e materiais; executar suas atividades dentro dos mais altos
padrdes de seguranca e qualidade; fracionar os medicamentos quanto necessdrio; envazar as solucdes quando
necessario;

ENFERMEIRO

Responsabilizar-se pela elaboracdo e cumprimento da escala do setor; prever e prover material, realizar check-list;
coordenar e supervisionar o atendimento aos pacientes internados; supervisionar o atendimento da sala de emergéncia
da clinica medica; realizar evolu¢do dos pacientes internados e cadastrados no SUS Fécil. Prestar assisténcia ao
paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes
graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de satde;
registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; Aplicar a SAE em todos os pacientes internados.
Acompanhar os médicos durante a visita clinica.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Transportar pacientes em ambuladncia ou veiculos leves; carregar o paciente quando necessario.
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RECEPCIONISTA

Atender pacientes abrindo fichas, direcionar pacientes para a especialidade marcada, marcar consultas, agendar exames,
atender telefone, auxiliar no preparo das salas para exames e atendimento, preparar guias, elaborar o pré-faturamento;
esclarecer duvidas; Entrega de resultados;Conferir pedido médico e dados do paciente; orientar paciente sobre o exame
a ser realizado; Organizar a sala de exames e conferir materiais; Interpretacdo de pedidos médicos em exames de
patologia clinica e imagens; Montar a pasta com o resultado do paciente, anexando as imagens e o laudo assinado;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Dar assisténcia aos pacientes, preparar, acompanhar e orientar quanto aos procedimentos a serem realizados; auxiliar os
pacientes na alimentacdo, necessidades fisioldgicas e higienizacdo, auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos do setor,
organizar as salas e consultérios de emergéncias, equipamentos e demais utensilios, acompanhar prontudrios médicos,
fazendo anotacdes necessdrias, administrar medicamentos prescritos, realizar a¢des imediatas em intercorréncias,
acompanhar paciente em consultas externas, transferir paciente para outro hospital quando necessdrio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames de Raio X, mamografia dos pacientes; avaliar o pedido medico; coletar dados dos pacientes e cadastrar
no sistema Focus Saude; liberar para o faturamento; organizar o ambiente de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar a manutencdo dos computadores; passar os cabos de redes; formatar os computadores quando necessario;
instalar os programas; realizar suporte técnico presencial e de acesso remoto.

TECNICO EM PATOLOGIA

Realizar a coleta de sangue, efetuar andlises de materiais coletados (fezes, urina e sangue); realizar procedimentos
técnicos destes materiais; realizar dados em formuldrios especificos, controlar a qualidade de procedimentos, observar e
colaborar com higienizagao e limpeza do local de trabalho, controlar e aferir periodicamente os equipamentos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

Cargos Disciplinas N° Questdes | Pontos
AUXILIAR DE COZINHA Portugués 4 4
AUXILIAR DE LAVANDERIA Matematica Basica 8 8
AUXILIAR DE LIMPEZA Conhecimentos Especificos do Cargo 3 3

Contetudo Programatico e Bibliografia
Ortografia, divisdo silabica, ordem alfabética
Portugués Maia - Ensino Médio - Volume Unico — Editora Atica. Séo Paulo.2010.
Unidade de Medidas, Adi¢ao, Subtragao, Divisdo, Multiplicagao
Matemdtica Série Brasil-Oscar Guelli — Ensino Médio — Volume Unico — Editora Atica. Séo Paulo.2010.

Cargos Disciplinas N° Questdes | Pontos
RECEPCIONISTA Portugués 3 3
AUXILIAR DE FARMACIA Matematica Basica 5 5
MOTORISTA DE AMBULANCIA Conhecimentos Especificos do Cargo 3 3

Atualidades 2 2
SuUsS 2 2

Contetudo Programatico e Bibliografia

Ortografia, divisdo silabica, ordem alfabética
Portugués Maia - Ensino Médio - Volume Unico — Editora Atica. Sédo Paulo.2010.

Unidade de Medidas, Adicao, Subtragao, Divisdao, Multiplicagdao, Média aritmética simples

Matemdtica Série Brasil-Oscar Guelli — Ensino Médio — Volume Unico — Editora Atica. SGo Paulo.2010.

SUS

BRASIL. Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispbée sobre as condicbes para a promogédo, protegcdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990.

Cargos Disciplinas N° Questdes | Pontos
ENFERMEIRO Portugués 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM Matematica 5 5
TECNICO EM INFORMATICA Conhecimentos Especificos do Cargo 3 3
TECNICO EM PATOLOGIA Atualidades 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA SuUsS 2 2
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Contetudo Programatico e Bibliografia

Ortografia, divisao silabica, ordem alfabética, Pontagao
Portugués Maia - Ensino Médio - Volume Unico — Editora Atica. Séo Paulo.2010.

Unidade de Medidas, Adi¢ao, Subtragao, Divisdo, Multiplicagdao, Média Aritmética simples, Raciocinio Légico
Matemdtica Série Brasil-Oscar Guelli — Ensino Médio — Volume Unico — Editora Atica. Sdo Paulo.2010.

SuUsS

BRASIL. Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispbée sobre as condicbes para a promogédo, protegcdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, DF, 20 de setembro de 1990.

HUMANIZA SUS. Politica Nacional de Humanizacdo - PNH. Brasilia — DF 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf. Acessado em 06/03/2017.
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INSTITUTO

Mais FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 001/2019 — BARAO DE COCAIS
Saude

Data: Cargo desejado:

DADOS PESSOAIS

Nome completo: Telefones contato:
Fixo:
Celular:
Email:
Data nascimento: Naturalidade:
Idade: Altura: Peso: Calgca n? Camisa: Sapato n?

P() M() G() GG( ) XG( ) Outros

Endereco completo, Rua/n2/Bairro/Cidade/Estado/Cep:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Estado civil N° de filhos:

Nome da(o) esposa(o):

Raga e cor: Indigena Branca Negra Amarela Parda Ndo informado
DOCUMENTOS

Carteira de trabalho n’: Série:

RG: Emissor: Data expedicdo:

CPF: PIS:

Titulo eleitor: Secdo: Zona:

N° Certificado reservista (homens):

Carteira de motorista: Categoria: Ha quanto tempo?

FORMAGAO ESCOLAR

Grau: Escola:

INFORMAGOES ADICIONAIS

Fumante? ( ) Ndo ( )Sim.

Disponibilidade para inicio imediato? ( ) Sim ( ) Nao.

Aceita trabalhar em regime de escala? ( ) Sim ( ) Ndo. Porque?

Aceita trabalhar sdbados e domingos? () Sim ( ) N&o. Porque?

Declaro que as informagdes, acima citadas, representam expressdo da verdade, ficando V.S.2 autorizada a efetuar qualquer
confirmagdo necessaria em qualquer empresa, 6rgdo ou repartigao publica.

Bardo de Cocais, / /

Assinatura do candidato




