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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020 - SANTAREM/PA

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, pessoa juridica de direito privado, organizacdo social
de saude, devidamente registrada no CNPJ/MF sob n? 18.963.002/0001-41, com sede
na Rua Casa do Ator, n2 1.117, Conjunto 163, 162 Andar, Vila Olimpia, CEP: 04.546-004,
Sdo Paulo — SP, torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado n2 01/2020 — SANTAREM/PA para o preenchimento de vagas discriminadas
no quadro abaixo.

As contratacGes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Santarém — SEMSA e oferta de a¢des e servigcos de
salde no Hospital Municipal de Santarém Dr. Alberto Tolentino Sotelo e Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24h, Unidade de Satide 24h de Alter do Chao, Unidade e
Saude 24h de Santarenzinho e Unidade de Saltde 24h de Nova Republica, localizados
no municipio de Santarém, no Estado do Pard, em atendimento ao Contrato de Gestao
n2 105/2020, com prazo determinado de vigéncia por 36 (trinta e seis) meses.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o Regulamento de
Contratacdo de Recursos Humanos do Instituto Social Mais Saude, bem como
normas e legislacdes vigentes;

1.2. Os candidatos deverao acessar o site do Instituto Social Mais Saude, clicando
em Editais, Processos Seletivos de Santarém/PA, em Inscricdo. Para a
efetivacdo da inscricdo, o candidato, deverd acessar a ficha de inscricdo que,
no periodo de inscricio determinado no cronograma contido no ltem 12,
ficard disponivel para o preenchimento integral das informacdes no link a
seguir ->
https://www.institutomaissaude.org.br/formulario/formulario _santarem.ph

p — assim como deverdo enviar curriculo juntamente com a titulagdo exigida
na Tabela do Item 3 desse instrumento em um unico arquivo PDF, por meio

do site, para a efetivacao da candidatura;
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1.2.1. A unica forma de participacdo é por meio do acesso acima detalhado;

1.2.2. A candidatura serda aceita das 09:00h do dia 22/09/2020 as 23:59h do
dia 26/09/2020 (horario de Brasilia);

1.3. Os candidatos que preencherem os requisitos minimos, e forem aprovados
para préxima etapa serdao convocados para realizacao de entrevista individual
com o gestor (se necessario);

1.4. Toda a comunicacdo serd por meio de publicacdo no sitio eletronico do
Instituto Social Mais Saude nos dias determinados no cronograma
determinado no Item 12 desse instrumento convocatério ou por meio do
correio eletrénico cadastrado no momento da candidatura;

1.4.1. N&o nos responsabilizamos por dados incorretos ou nao visualizagao
dos comunicados em tempo habil;

1.5. Todas as etapas do processo de selecdo sdo de carater eliminatério;

1.6. Oscargos, as vagas, a carga horaria diaria, os requisitos/escolaridade exigidos
sdo os estabelecidos na tabela, constante do Item 3, bem como, item 9.8 do
presente edital.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a por meio do
site do Instituto Social Mais Saude, em www.institutomaissaude.org.br.

3. DOS CARGOS

HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTAREM DR. ALBERTO TOLENTINO SOTELO

ESPECIALIDADES QTDE HORARIO/PLANTAO TITULACAO EXIGIDA
ANESTESISTA 14 7h - 19h Especializacdo e CRM/PA Ativo
ANESTESISTA 7 19h - 7h Especializacdo e CRM/PA Ativo
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INTENSIVISTA 7 24h Especializagdo e CRM/PA Ativo
INTENSIVISTA HORIZONTAL E RT 7 12 h Especializagdo e CRM/PA Ativo
GINECOLOGISTA OBSTETRA 14 24h Especializagdo e CRM/PA Ativo
PEDIATRA 14 7h -19h Especializagdo e CRM/PA Ativo
PEDIATRA 7 19h -7h Especializagdo e CRM/PA Ativo
ORTOPEDISTA 14 7h -19h Especializagdo e CRM/PA Ativo
ORTOPEDISTA 14 19h -7h Especializacdo e CRM/PA Ativo
CIRURGIAO GERAL 14 7h -19h Especializagdo e CRM/PA Ativo
CIRURGIAO GERAL 7 19h -7h Especializacdo e CRM/PA Ativo
INFECTOLOGISTA (SCIH) 7 13h - 19h Especializagdo e CRM/PA Ativo
INFECTOLOGISTA 7 7h -13h Especializagdo e CRM/PA Ativo
CLINICO GERAL 14 7h -19h Diploma e CRM/PA Ativo
CLINICO GERAL 14 19h -7h Diploma e CRM/PA Ativo
CLINICO GERAL 7 VISITADOR Diploma e CRM/PA Ativo
BUCOMAXILO 7 07h - 19h (sobreaviso) | Especializagdo e CRM/PA Ativo
NEUROCIRURGIAO 7 7h - 19h (sobreaviso) | Especializacdo e CRM/PA Ativo
NEUROCIRURGIAO 7 19h - 7h (sobreaviso) | Especializagdo e CRM/PA Ativo
VASCULAR 7 12h Especializacdo e CRM/PA Ativo
MEDICO NIR 7 24h Diploma e CRM/PA Ativo

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24h

ESPECIALIDADES

QUANTIDADE  HORARIO/PLANTAO

TITULAGAO EXIGIDA

CLINICO GERAL 21 24h Diploma e CRM/PA Ativo
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PEDIATRA 7 24h Especializagdo e CRM/PA Ativo
ORTOPEDISTA 7 7h -19h Especializagdo e CRM/PA Ativo
CIRURGIAO GERAL 7 24h Especializagdo e CRM/PA Ativo

UNIDADE 24h - ALTER DO CHAO

ESPECIALIDADES QUANTIDADE  HORARIO/PLANTAO TITULACAO EXIGIDA

UNIDADE 24h - SANTARENZINHO

ESPECIALIDADES QUANTIDADE  HORARIO/PLANTAO TITULACAO EXIGIDA

CLINICO GERAL 7 19h - 7h (seg. a sex.) Diploma e CRM/PA Ativo

CLINICO GERAL 7 24h (sab. e dom.) Diploma e CRM/PA Ativo

UNIDADES 24h - NOVA REPUBLICA

ESPECIALIDADES QUANTIDADE HORARIO/PLANTAO TITULAGAO EXIGIDA
CLINICO GERAL 7 19h - 7h (seg. a sex.) Diploma e CRM/PA Ativo
CLINICO GERAL 7 24h (sab. e dom.) Diploma e CRM/PA Ativo

SAMU

ESPECIALIDADES QUANTIDADE HORARIO/PLANTAO TITULAGAO EXIGIDA

CLINICO GERAL 14 24h Diploma e CRM/PA Ativo
REGULADOR 7 24h Diploma e CRM/PA Ativo

3.1. A jornada de trabalho semanal poderd sofrer alteracGes durante a vigéncia
do contrato de trabalho em fungdo da necessidade da unidade de saude e/ou
alteracdo na legislacao trabalhista vigente, por parte dos drgdos competentes,
inclusive sindicato da categoria profissional.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

O candidato aprovado, ao ser contratado, deverd prestar servicos conforme
carga horaria semanal prevista na TABELA I. O hordrio de trabalho serd
definido pela entidade, no momento da contratagao, com possibilidade de
alteragdes, visando atender as necessidades dos servigos e da unidade de
saude;

Os candidatos aprovados no neste processo seletivo, que vierem a ser
convocados para ingresso, de acordo com as necessidades do Instituto,
obedecendo a estrita ordem de classificacdo final, assinardo Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolida¢do das Leis
do Trabalho — CLT).

Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracdo e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes. A
titulo de informacao, o valor bruto por plantdo de 12 (doze) horas é fixado
para este processo em RS 573,00 (quinhentos e setenta e trés reais);

Os candidatos selecionados deverdao cumprir jornada de trabalho de 24 horas
semanais ou em escala de revezamento 12x36 horas, podendo, ambas, serem
realizadas, em horario diurno, noturno, misto, ou em escala de revezamento,
o qual sera regulamentado pelas clausulas e vontade dos contratantes, nos
termos do Contrato de Trabalho a que se refere ao item 3.3, acima;

O empregado podera ser transferido do tomador de servico, para prestacao
de servicos em outra localidade, Cidade ou Estado, diversa daquela da
contratacdo, nos termos do que dispde o § 1° do artigo 469, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, a critério e necessidade do Instituto;

A escala de trabalho sera disponibilizada semanal ou mensalmente, sendo os
trabalhos realizados em horario diurno, noturno ou misto, havendo
possibilidade de troca de turno e plantdes, de acordo com as necessidades do
Instituto.

4. DAINSCRICAO

4.1.

Requisitos basicos para a inscrigdo:
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a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento
das inscricoes;

b) Possuir escolaridade exigida conforme tabela do Item 3;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

d) Possuir comprovante de escolaridade devidamente reconhecido;

e) Possuir comprovante de registro ativo no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Par3;

f) Preencher integralmente a ficha de inscricdo disponivel no site do
Instituto Social Mais Saude, bem como, anexar curriculo atualizado com
as informacodes de experiéncias anteriores;

4.1.1. 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes serdo reservadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos da Lei n2
8.213 de 24 de julho de 1.991.

4.2. Procedimentos de inscricdo:

a) A inscricdo deverd ser feita no site do Instituto Social Mais Saude,
clicando em Editais, Processos Seletivos de Santarém/PA, em Inscri¢do.
Para a efetivagdo da inscricdo, o candidato, devera acessar a ficha de
inscricdo que, no periodo de inscricdo determinado no cronograma
contido no Item 12, ficara disponivel para o preenchimento integral das
informacdes no link a seguir ->
https://www.institutomaissaude.org.br/formulario/formulario_santar

em.php — assim como deverdao enviar curriculo juntamente com a
titulacdo exigida na Tabela do Item 3 desse instrumento em um Unico
arquivo PDF, por meio do site, para a efetivagdo da candidatura;

b) N3ao serdo aceitas inscricoes por via postal, fax, pessoalmente ou por e-
mail;
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c) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento;

d) A falha nas informagles constantes no requerimento de inscricao
tornara nula a inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo;

e) O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda,
gue ndo atenda a todas as condicdes estabelecidas neste edital, tera a
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas etapas de analise, e
que o fato seja constatado posteriormente;

f) Ainscricdo serd confirmada por e-mail, do qual serd enviado nimero de
inscricao;
4.2.1. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas
neste edital ndo sera admitido.

5. DASELECAO

5.1. Aselegao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenhar as competéncias requeridas pelo cargo.
A selecdo se dard da seguinte forma:

5.1.1. Inscrigdo:

i. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
periodo da 9:00h do dia 22/09/2020 até as 23:59h do dia
26/09/2020 (horério de Brasilia) por meio do sitio eletronico do
Instituto Social Mais Saude (www.institutomaissaude.org.br),

clicando em Editais, Processos Seletivos de Santarém/PA, em
Inscricdo. Para a efetivacdo da inscricdo, o candidato, deverd
acessar a ficha de inscricdo que, no periodo de inscricdo
determinado no cronograma contido no Item 12, ficara disponivel
para o preenchimento integral das informacdes no link a seguir ->
https://www.institutomaissaude.org.br/formulario/formulario_s

juridico@institutomaissaude.org.br | (11) 3842-1501
Matriz | The Taj Office - Rua Casa do Ator, n2 1.117, Conjunto 163, Vila Olimpia, CEP: 04.546-004, Sdo Paulo — SP
www.institutomaissaude.org.br

7/16


mailto:juridico@institutomaissaude.org.br
http://www.institutomaissaude.org.br/
https://www.institutomaissaude.org.br/formulario/formulario_santarem.php

INSTITU.TO ,
S?r Mais Saude

antarem.php — assim como deverao enviar curriculo juntamente
com a titulagdo exigida na Tabela do Item 3 desse instrumento em
um unico arquivo PDF, por meio do site, para a efetivacdo da

candidatura;

ii. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opg¢do de
especialidade, bem como comprovar com o devido certificado,
conforme especificado no Item 3;

iii. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo de cargo
apontada na ficha de inscrigao;

iv. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao.

Paragrafo unico: Para inscrever-se, o candidato deverd no periodo de
inscrigao:

i. Acessar a ficha de inscricido do processo seletivo e preencher
integralmente;

ii. Lernaintegraasinformacgdes do processo seletivo;

ii. Preencher e enviar a ficha de inscricdo no site, optando pelo cargo
pretendido, no qual declarara estar ciente das condices exigidas e das
normas estabelecidas no momento da inscricao;

iv. Para candidatos as vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais é obrigatério anexar laudo de deficiente que
indigue qual o tipo da deficiéncia do candidato, juntamente com o
curriculo — Lei n2 8.213 de 24 de julho de 1.991.

5.1.2. Inscri¢cOes de Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais:

i. Seraadmitida ainscricdo nos termos da Lei n2. 8.213, de 24 de julho
de 1.991, de pessoa portadora de necessidade especial;

ii. E considerada pessoa portadora de necessidade especial aquela
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Vi.

gue se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal n?
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de
02/12/2004;

Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidade
especial e aprovados nas etapas deste Processo Seletivo serdo
convocados pelo Instituto Social Mais Saude para pericia médica,
com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia
e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as deficiéncias
declaradas;

Serd excluido da lista especial de pessoas portadoras de
necessidades especiais o candidato que ndo tiver configurado a
deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando
deficiéncia pelo drgdo de saude encarregado pela realizacdo da
pericia), passando a figurar somente na lista geral;

Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de
necessidades especiais, se aprovadas neste Processo Seletivo, terao
seus nomes publicados em lista a parte e na lista geral de
classificacao;

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo deste Processo Seletivo ou por ndo enquadramento
como pessoa com portadora de necessidade especial na pericia
médica serdo preenchidas por candidatos sem necessidade
especial.

5.1.3. Andlise, validacdo e pontuacdo da inscricao:

5.1.3.1. A anadlise da ficha preenchida no site do Instituto tem carater

eliminatério e classificatdrio e serd utilizada na escala de 0
(zero) a 95 (noventa e cinco) pontos, em que serdo avaliados
os seguintes aspectos:

a) Critério | - Experiéncia profissional;
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b) Critério Il - Cursos e qualificacdes;

5.1.3.2. A andlise e validacdo dos curriculos serdo realizadas nos dias
01 a 02/10/2020.

5.1.4. TABELA DE PONTUAGAO

PONTUAGCAO POR QUANTIDADE PONTUACAO

MAXIMA

CRITERIO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL TRIMESTRE DE MAXIMA DE
EXPERIENCIA COMPROVAGOES

Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcdo/cargo a que concorre, sem sobreposicdo de 1 30 30
tempo.

Tempo de exercicio na atividade profissional, a que
concorre, com cargo de gestdo, em servico de 2 10 20
saude urgéncia/emergéncia, publico ou privado.

TOTAL MAXIMO 50

- QUANTIDADE -
; 5 PONTUAGAO POR i PONTUAGAO
CRITERIO Il - CURSOS E QUALIFICACOES ; MAXIMA DE ;
TiTULO N MAXIMA
COMPROVAGCOES
Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area 3 3 6
de atuacao.
EspecializacGes na area de atuacao. 5 3 15
Cursos complementares na area de atuagao. 6 4 24
TOTAL MAXIMO 45

6. PUBLICACAO DA LISTA DOS CLASSIFICADOS

6.1. No dia 05/10/2020 serd publicado a lista dos candidatos que tiveram o
curriculo classificado, com informacgdes do dia e horario das entrevistas.

7. ENTREVISTAS
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7.1. Os candidatos com maior pontuacado na fase anterior, serdo convocados para
entrevista presencial ou por meio remoto, em que sera observado
competéncias, habilidades e atitudes primordiais para o desenvolvimento do
trabalho nas unidades de saude mencionadas no preambulo deste

instrumento.

7.1.1 Tendo em vista a necessidade de distanciamento social em virtude da
pandemia de COVID-19 a entrevista podera ser realizada por meio
remoto, utilizando de ferramentas digitais para videoconferéncia ou

video chamada.

7.2. As entrevistas serdo realizadas nos dias 06 e 07/10/2020.

7.3. As entrevistas tém carater eliminatorio e classificatdrio e serd utilizada na
escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, em que serdo avaliados os seguintes

aspectos:
, PONTUAGAO
ENTREVISTA CRITERIOS ;
MAXIMA
1 Relagao entre formagao e experiéncias profissionais 10
exercidas pelo candidato

2 Desenvoltura de Comunicagdo 10
3 Disponibilidade e Flexibilidade de Horario 10
4 Relacionamento Interpessoal/Trabalho em equipe 10

TOTAL MAXIMO 40

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Todas as etapas sdo consideradas eliminatérias e classificatorias;

8.2. A classificagdo serd feita em ordem decrescente da pontuacado final obtida

individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

8.3. A convocacdo dos candidatos classificados seguird ordem decrescente de
pontuacdo respeitando o numero total de vagas disponiveis, e que vierem a

surgir, respeitando o prazo de validade deste Processo Seletivo.
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8.4. Os critérios de desempate para classificacdo serdo os seguintes:
a) Candidato com maior pontuacdo na experiéncia;
b) Candidato com maior pontuacdo na entrevista;
c) Candidato com maior pontuagao nas titulagdes.

8.5. A publicacdo dos profissionais aprovados sera dia 08/10/2020 a partir das
15:00h com as informacdes para realizacdo de exame admissional e entrega
de documentos.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo sera feita por contrato de trabalho, pelo regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

9.2. 0O Departamento de Recursos Humanos disponibilizara no site do INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE, relacdo dos candidatos aprovados, ndo aprovados ou
desclassificados no processo seletivo;

9.3. O candidato ao ingressar ao corpo de colaboradores do INSTITUTO SOCIAL
MAIS SAUDE nao obterd estabilidade de qualquer forma, salvo nos casos
prescritos em Lei, serd submetido ao periodo de experiéncia de 45 (quarenta
e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.
Findando o periodo de experiéncia o contrato de trabalho passa a ser por
prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer momento dentro
dos limites estabelecidos pela legislagcdo trabalhista vigente;

9.4. Os candidatos aprovados serao convocados pelo Departamento de Recursos
Humanos (RH) por meio do endereco de e-mail fornecido no ato da inscricao,
para a contratacdo, atendendo ao nimero de postos de trabalho existentes,
segundo a classificacdo divulgada;

9.5. Se onumero de aprovados for superior ao niumero de vagas disponiveis, estes
ficardo incluidos no cadastro reserva valido por 06 (seis) meses, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE. A convocacao
dos aprovados integrantes do cadastro reserva obedecerd a ordem de
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classificacao;

9.6. O candidato aprovado assume desde ja a responsabilidade de se manter em
situacdo regular perante o conselho de classe, devendo apresentar, sempre
que solicitado o comprovante de regularidade. Caso esteja em situagao
irregular e que impeca o exercicio da profissdo, serdao tomadas medidas
administrativas;

9.7. A aprovagao do candidato dependerd também da aptiddao nos exames
médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de saude, em
atendimento ao art. 168 e seguintes da CLT;

9.8. A contratacdo na funcdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes
condigOes:

i. Apresentar documentacdo que comprove os itens pontuados;
ii.  Ser considerado apto no exame admissional;
iii.  Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdépia do documento com fé publica que garanta sua
identificacdo (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de
Trabalho, Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitacao
expedida na forma da Lei n2 9.503/97, com fotografia). Ndo serdo
aceitos cartes de protocolo ou outros documentos;

b) 02 (duas) fotos coloridas 3X4 recentes;

c) Fotocdpia do titulo de eleitor, com o comprovante de voto da
ultima eleicdo ou certiddo emitida pelo cartério eleitoral;

d) Original da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Fotocépia de documento que comprove quitacdo com as
obrigacdes militares (quando for candidato do sexo masculino);

f) Fotocdpia da Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
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(CPF);
g) Fotocdpia do PIS, se cadastrado;
h) Fotocdpia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

i) Fotocdpia da Certidao de nascimento dos(as) filhos(as) até 18
anos;

i) Fotocdpia de comprovante de residéncia que contenha CEP;
k) Fotocdpia da carteira de vacinacdo regularizada;

l) Fotocdpia autenticada em Tabelido de Notas do Diploma de
Conclusdo do Curso de Medicina e do Certificado de Conclusdo
de Especializagdo na area escolhida, conforme Item 3.

m)  Fotocdpia autenticada em Tabelido de Notas da carteira do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Pard — CRM/PA;

n)  Comprovante de regularidade do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Para — CRM/PA.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A vigéncia do Processo Seletivo n2 001/2020-SANTAREM/PA sera de 06 (seis)
meses a contar da data de publicacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo havendo candidatos
habilitados;

11.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo;

11.3. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, inclusive

juridico@institutomaissaude.org.br | (11) 3842-1501
Matriz | The Taj Office - Rua Casa do Ator, n2 1.117, Conjunto 163, Vila Olimpia, CEP: 04.546-004, Sdo Paulo — SP
www.institutomaissaude.org.br

14/ 16


mailto:juridico@institutomaissaude.org.br

INSTITU.TO ;
S?r Mais Saude

gastos com viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, bem como
aquelas relativas a apresentacao para a admissdo, correrdo por conta do
préprio candidato;

11.4. O resultado do processo serda publicado apenas no sitio eletronico do
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE (https://www.institutomaissaude.org.br), em
Editais;

11.5. Caso haja algum atraso no cronograma previsto no Item 12, abaixo, serd
publicado aviso com todas as informacdes no sitio eletronico do INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE (https://www.institutomaissaude.org.br), em Editais;

11.6. O retorno sera feito por meio do e-mail cadastrado no dia da candidatura;

11.7. Ndo serdo informados detalhamentos, notas, resultados antecipados,
avaliacbes, ou qualquer outro detalhe ou informacao por e-mail e telefone.

11.8. Para os candidatos aprovados, a convocacdo ocorrerd conforme a
disponibilidade de vagas, na classificagdo de resultado; que podera ser
acompanhado pelo nosso site como descrito neste edital.

11.9. O candidato aprovado autoriza desde ja a divulgacdao de sua contratacdo a ser
feito no Portal da Transparéncia e no Portal da Organizacdo Social.

12. CRONOGRAMA PREVISTO *

21/09/2020 Publicacdo do Edital
De 22/09/2020 a 26/09/2020 Periodo de Inscri¢des.
01 a 02/10/2020 Analise e validacgdo dos curriculos.

Publicacdo da lista de canditados que tiveram o
05/10/2020 curriculo selecionado no sitio eletrdnico:
www.institutomaissaude.org.br
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Entrevistas com carater eliminatodrio e

06 e 07/10/2020 classisficatorio.

08/10/2020 Divulgacdo da Classificagdo Final e Encerramento.

* As datas apresentadas sdo meramente previstas e podem ser alteradas. Deve o
candidato acompanhar as publica¢des pelo site www.institutomaissaude.org.br — em
Processos Seletivos — Santarém/PA.

Santarém — PA, 21 de setembro de 2020.
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INSTITUTE SOCIAL MAIS SAUDE

Carla Soares Alves

Diretora Presidente
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