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CONTRATO N° 106-02/2020 (GCONT 13538)

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
DEPARTAMENTO PESSOAL QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO SOCIAL
MAIS SAUDE E AFT SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA.

Pelo presente Instrumento Particular e na melhor forma de direito, de um lado como
CONTRATANTE, assim designado INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Casa do Ator, n° 1.117, Conjunto 163,
16° Andar, Vila Olimpia, CEP: 04.546-004, Sdo Paulo - SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 18.963.002/0001-41, neste ato representado por sua Diretora
Presidente, Sra. CARLA SOARES ALVES, brasileira, solteira, gestora em
seguranca, portadora da cédula de identidade RG n°30.171.370-4 - SSP/SP e inscrita
no CPF/MF sob n° 269.127.118-80, com endereco supracitado, onde recebe
correspondéncia;

e, de outro lado como CONTRATADO, assim designado AFT SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA., pessoa juridica de direito privado, que atua com o nome
fantasia de GRUPO AFT TERCEIRIZACAO E SERVICOS, com sede na Rua
Municipal, n° 111, 1° Andar, Centro, CEP: 09.710-210, Sao Bernardo do Campo - SP,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 14.284.258/0001-71, neste ato
representado por SERGIO ABRAO MACHADO, brasileiro, casado, empresario,
portadora do RG n° 21.138.971-7 - SSP/SP e inscrita no CPF/MF n° 111.532, com
endereco supracitado, onde recebe correspondéncia, em conjunto com INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE, doravante denominadas “Partes”.

Tem entre si justo e avencado o presente instrumento, doravante denominado
“Contrato”, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des que mutuamente aceitam
e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE DEPARTAMENTO PESSOAL, sem carater de
exclusividade, referente ao Contrato de Gestdao n°® 002/2020 - GCONT 13538,
firmado entre 0o CONTRATANTE e o Estado do Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Secretaria de Estado de Satde - SES/MS, consubstanciado nos
moldes abaixo:

1.1.1. O CONTRATADO, compromete-se a prestar servicos especializados
em departamento pessoal com énfase em terceiro setor, para
atendimento ao Projeto estabelecido no Hospital Regional de
Cirurgias da Grande Dourados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES

2.1.

Fica estabelecido como principais atividade do CONTRATADO o seguinte:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

21.7.

2.1.8.

Admissdo: inser¢do de dados em sistema especifico de folha de
pagamento. Geragdo e emissdo de documentos para assinatura do
empregado, tais como ficha de registro, contrato de trabalho, acordo
de compensacdo e/ou prorrogacio de horas, termo de
responsabilidade salario familia e dependente imposto de renda, etc.

Demissao: calculo e conferencia dos eventos conforme cada tipo de
movimentagao; geracdo dos impressos (TRCT, TQCT, SD) conforme
legislacdo vigente; envio de informacoes ao GFIP e ESocial; geragao e
emissdo de outros documentos de acordo com a CCT da categoria
sindical.

Férias: emissao da relacdo contendo o periodo aquisitivo para geragao
da programacao anual de férias; calculo e geracao do aviso e recibo de
térias e suas devidas publicagdes conforme legislagdo vigente.

Beneficios: gestao dos beneficios concedidos aos empregados, seja vale
transporte, assisténcia médica, seguro de vida, refeicdo, cesta basica,
grémios etc.

Controle de frequéncia: auxilio na conferéncia dos cartdes de ponto,
seja manual e/ou eletronico. Imput na folha de pagamento dos
eventos (HE, faltas, atrasos, adicional noturno, etc.) apurados no
controle de frequéncia conforme autorizado pela diretoria.

2.1.5.1. Seréa disponibilizado gratuitamente acesso online ao sistema
de apuracdo e tratamento do ponto  para
acompanhamento/apuragao da frequéncia dos empregados,
caso utilizem relégio de ponto biométrico conforme Portaria
n°1510/2009.

Contencioso trabalhista: fornecer material de apoio para elaboracao de
defesa ao juridico mediante solicitagdo escrita, em relacdo aos
processos trabalhistas existentes e novos.

Recursos Humanos: prestar consultoria basica e orientacdo em relacdo
as melhores praticas de recursos humanos, respeitando a legislagao
trabalhista e convencdes e/ou acordos coletivos da categoria
profissional.

Previdencidrio: abertura e registro de CAT conforme ocorréncias;
agendamento de pericias e requerimento de beneficio auxilio doenca
ou acidentario; envio ao E-Social conforme legislacao vigente.
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21.9. Folha de Pagamento: processamento calculo e conferencia da folha de
pagamento, conforme dados apurados do controle de frequéncia e
demais orientagdes da diretoria; geragao das guias de recolhimento do
INSS, IRRF, contribuicdo sindical e outras que sejam aplicaveis; envio
das informacgdes obrigatérias mensalmente tais como GFIP, etc.;
geracdo e emissdo dos holerites de pagamento de salario; geracao e
emissdo dos RPA (Recibo Pagamento Auténomo).

2191. O CONTRATADO deve utilizar sistema de folha de
pagamento que atenda todos os requisitos que a legislacao
trabalhista exige, sistema de apuracdo do ponto eletronico
homologado pelo Ministério do Trabalho.

2.1.10. Seguranca e Medicina do Trabalho: fornecimento de informacdes
necessdrias para elaboragdo/manutencdo do PPRA, LTCAT e PCMSO
por empresa especializada a ser contratada pelo CONTRATANTE.

22, Os servicos serdao prestados na sede do CONTRATADO e contardo com
acompanhamento remoto da Coordenagdo Administracao de Pessoal que
deve estar periodicamente em contato com o CONTRATANTE, seja em dias
pré-determinados e/ou quando solicitado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, as obrigagdes e deveres
assumidos no presente contrato.

3.2.  Notificar o CONTRATADO quando houver falhas na prestacao de servicos,
fixando-lhe prazos para possiveis corregoes.

3.3. Pagar ao CONTRATADO o valor ajustado no presente instrumento, desde
que cumpridas regular e integralmente as obrigagdes assumidas pelo
CONTRATADO, dentro dos prazos estabelecidos neste Contrato.

3.4. Assegurar o acesso dos funciondrios do CONTRATADO ao local da
prestagao de servicos, durante a vigéncia do presente Contrato, desde que
devidamente identificados por cracha.

3.5. Credenciar, perante o CONTRATADO, mediante documento habil, servidor
autorizado a solicitar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a prestagdo de
servicos e/ ou fornecimento ora contratados.

3.6.  Dar ciéncia ao CONTRATADO por meio de notificagao formal, fixando-lhe
prazo, para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na prestacao de
servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
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41. O CONTRATADO responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do objeto do
presente Contrato, competindo nado s6, mas a planejar, conduzir e executar a
prestagao de servigos, com integral observancia das disposi¢des deste ajuste,
obedecendo aos projetos, especificagdes técnicas, de seguranca e medicina
do trabalho, zelando pelo patrimoénio e instalagcdes puablicas administradas
pelo CONTRATANTE.

42. O CONTRATADO compromete-se a desempenhar os servicos enumerados
na Clausula Segunda deste instrumento com zelo e diligéncia, observando
as regras técnicas de sua profissao, aplicaveis aos servicos objeto do Contrato,
necessarios ao bom desempenho do servigo prestado, resguardando os
interesses do CONTRATANTE, procurando sempre preservar, manter e
aprimorar o bom conceito que o CONTRATANTE desfruta junto ao ptblico
em geral, observando sempre a legislacdo especifica sobre a prestacao de
servicos ora contratados.

4.3. Fornecer o objeto nas especificacdes e com a qualidade exigida quantas vezes
forem necessdrias durante a vigéncia contratual.

44. Cooperar com os empregados e outros Contratados do CONTRATANTE, a
fim de que toda a prestacdo de servigos e/ou fornecimento se desenvolva
conforme programacgao estabelecida para cada uma, ndo devendo prejudicar
o regular andamento das atividades do CONTRATANTE.

45. O CONTRATADO nao podera subcontratar ou ceder a terceiros a prestacao
de servicos e/ ou fornecimento ora contratados.

46. E, ainda, obrigacdo do CONTRATADO, a apresentacao dos seguintes
documentos, observadas as periodicidades abaixo:

a)  Mensalmente, entrega dos relatérios das atividades desenvolvidas, com
a devida especificagdo inerente a natureza peculiar de cada uma delas.

b) Manter atualizadas todas as certiddes negativas de débitos fiscais
Municipais, Estaduais, Federais e Previdenciarios.

4.7. Adquirir os materiais necessarios para a prestagdo de servigos e/ou
fornecimento, arcando com todas as despesas, 6nus e encargos decorrentes
do fornecimento objeto deste Contrato.

48. O CONTRATADO responderd pelas obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, acidentarias, securitdrias e éticas, relativas aos seus
empregados, representantes, prepostos e/ou terceiros contratados por este,
para o fornecimento conforme objeto deste Contrato, em qualquer tempo.

DS 49. O CONTRATADO eximira o CONTRATANTE de qualquer
csa responsabilidade que lhe possa vir a ser imputado em decorréncia das
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atividades previstas, assumindo total responsabilidade pelos atos que
praticar no curso do fornecimento ora contratado.

410. O CONTRATADO esta compelido a pagar todo e qualquer valor decorrente
de eventual(is) processo(s) judicial(is) ou administrativo(s), do qual der causa
o CONTRATADO, assim como fornecer subsidios e documentacdo
autenticada para a defesa do CONTRATANTE.

411. Providenciar imediata correcdo dos erros apontados pelo CONTRATANTE
quanto a execucdo da prestagdo de servigos e/ou fornecimento ora
contratados.

4.12. Aceitar a fiscalizagdo e prestar colaboracdo necessaria, inclusive a apresentar
toda e qualquer documentacdo relacionada e comprobatéria do
fornecimento, mediante solicitagdo prévia formal, no prazo de 15 (quinze)
dias, independentemente de ser exercida outra espécie de fiscalizagdo por
terceiros ou diretamente por qualquer 6érgao governamental ou ndo.

4.13. Fornecer Nota Fiscal ao CONTRATANTE.

4.14. Fornecer uniforme e equipamento de protecao individual devidamente
adequado a fungdo de cada funcionario que necessite alocacdo na unidade
hospitalar.

415. Informar ao CONTRATANTE sempre que houver substituicio e/ou
mudangas no contrato social da empresa, seja em qualquer aspecto, devendo
o CONTRATADO enviar ao CONTRATANTE cépia do contrato social
atualizado imediatamente.

416. E, ainda, obrigacdo do CONTRATADO, a apresentacao dos seguintes
documentos, observada a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente, dos comprovantes de depdsitos de FGTS e recolhimento
de INSS e IRRF de seus empregados, quando houver mao de obra
cedida ao CONTRATANTE.

b)  Mensalmente, dos recolhimentos de INSS e IRRF de seus prestadores
de servigo terceirizados, quando houver mdo de obra cedida ao
CONTRATANTE.

c) E obrigacdo do CONTRATADO a apresentacdo destes documentos
sempre que formalmente instada pelo CONTRATANTE, ainda que
com periodicidade inferior a prevista no item anterior.

d) Mensalmente, da relagio dos empregados admitidos e demitidos e
prestadores de servigos que se ativem nas dependéncias cedidas e/ou
no objeto do presente contrato, quando houver méo de obra cedida ao
CONTRATANTE;
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e) Mensalmente, folha de pagamento dos funcionarios alocados,
comprovando as atividades desenvolvidas;

f)  Manter atualizadas todas as certiddes negativas .de débitos fiscais
municipais, estaduais, federais e previdencidrios.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

51. Para habilitar-se ao pagamento da prestacdo dos servicos e/ou
fornecimento ora contratados, o CONTRATADO deverd apresentar ao
CONTRATANTE: (I) Nota Fiscal com a descricao e o periodo de prestagao
e/ou fornecimento, (II) Relatério completo da prestagdo de servigcos e/ou
fornecimento, (III) todas as certiddes negativas de débitos (CNDs) de ambito
federal, estadual e municipal, e (IV) Declaracdo informando que ndo houve
alteracdo no contrato social, em caso de ndo alteragdes, via e-mail, para
endereco eletronico nfe@institutomaissaude.org.br até o dia 25 (vinte e
cinco) do més da prestacao de servicos/fornecimento.

5.2.  Caso as faturas tenham sido emitidas com incorre¢cdes ou em desacordo com
a legislagdo vigente, as mesmas serdo devolvidas e o prazo para pagamento
passard a ser contado a partir da reapresentacdo das mesmas, mediante
protocolo na sede do CONTRATANTE, sendo autorizado o envio postal
com aviso de recebimento (AR) e, nesse caso, o prazo iniciard a partir da
data do recebimento na sede do CONTRATANTE.

53. Pela efetiva prestagao de servicos e/ou fornecimento, o CONTRATANTE
pagard ao CONTRATADO, o valor bruto mensal de R$ 26,50 (vinte e seis
reais e cinquenta centavos) por empregado constante na folha de pagamento
mensal, inclusive nos meses em que ocorre o célculo e emissao da folha
referente ao 13° salario.

54. O CONTRATADO entregard ao CONTRATANTE, junto a toda nota fiscal
emitida referente a prestagdo de servicos e/ou fornecimento, um relatério
com a especificacdo do valor a ser pago.

5.5. O pagamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més subsequente a
prestacao de servicos.

5.6. As PARTES admitem e reconhecem, desde j&, que o evento de pagamento
descrito no item 5.3., acima, foi programado em conformidade com o
pagamento previsto pelo Contrato de Gestao n° 002/2020 - GCONT 13538,
firmado entre 0o CONTRATANTE e o Estado do Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Secretaria de Estado de Satide - SES/MS, conforme parceria
descrita na Clausula Primeira do presente instrumento, estando assim,
atrelados ao efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas pela citada
Ds Administracdo Pablica para com o CONTRATANTE.
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5.7. O CONTRATADO declara ja ter avaliado todas as expectativas de lucros e
resultados econdmicos por ela esperados sob este Contrato.

5.8.  No preco estipulado no item 5.3., estdo incluidos todos os custos e despesas,
diretas e indiretas, necessarios ao completo e pontual fornecimento e
cumprimento das obrigacOes previstas neste Contrato, incluindo custo de
utilizacdo de equipamentos, consumo de materiais, mao-de-obra,
especializada ou ndo, contribuigdes previdencidrias, todos os oOnus e
encargos decorrentes da legislacdo trabalhista e social, mobilizacdo e
desmobilizagdo, seguros e garantias exigidas por lei, tributos e contribui¢des
fiscais e parafiscais incidentes sobre os fornecimentos, faturamentos e
pagamentos da remuneragdo respectiva.

59. Cada PARTE responderd pelo recolhimento dos tributos pelos quais seja
responsavel como contribuinte conforme definicao legal.

510. Assegura-se ao CONTRATANTE, a retencdo de todo e qualquer prejuizo
causado pelo CONTRATADO, inclusive a deduzir das faturas a serem
pagas pelos defeitos e vicios da execugdo da prestacao de servicos. Nesse
caso, as deducdes deverao ser informadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias tuteis do pagamento que o CONTRATANTE tenha a efetuar,
para que o CONTRATADO, querendo, apresente suas justificativas.

5.11. Injustificado o prejuizo, o valor a ser lancado na Nota Fiscal subsequente ao
prazo estipulado no item 5.2, devera ter deduzido o montante oriundo do vicio
ou defeito apurado.

5.12. Caso estes vicios ndo sejam constatados de imediato, projetar-se-a4 aos
periodos posteriores da relacdo contratual o direito de dedugdo dos
mesmos, através das notas fiscais futuras, nos termos do item acima 5.11.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1.1. O presente Contrato entra em vigor na data de sua assinatura vigera pelo
tempo que durar o Contrato de Gestao n° 02/2020 - GCONT 13538,
tirmados entre o CONTRATANTE e o Estado do Mato Grosso do Sul,
podendo ser rescindido a qualquer momento, desde que denunciado a outra
Parte por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

6.2. As PARTES poderdo, a qualquer tempo, rescindir o presente contrato,
oportunidade estd em que o CONTRATANTE responderda perante o
CONTRATADOQO, pelo pagamento dos valores na forma deste instrumento
até a data da rescisao contratual, devendo fazé-lo por escrito com ciéncia
inequivoca da outra parte e, antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos.

6.3. Sem prejuizo das hipoteses previstas nas Clausulas acima, o presente
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6.4.

Contrato poderé ser rescindido de imediato e de pleno direito, a critério da
parte inocente, mediante simples comunicacao por escrito em quaisquer dos
seguintes casos:

a)  Faléncia, dissolucdo ou liquidagao judicial ou extrajudicial, pedido de

recuperacao judicial ou extrajudicial requeridas ou homologadas.

b)  Muatuo acordo.

c) Reiteradas reclamagdes, por parte dos membros das unidades, no

tocante a qualidade, da prestacdo de servigo.

d)  Recusana apresentacdo dos documentos previstos neste contrato ou no
Manual de Compras disponibilizado no sitio eletronico do
CONTRATANTE, ou ainda, quando formalmente solicitados pelo

CONTRATANTE, bem como nos periodos preestabelecidos.

e) Rescisdio do contrato de gestio entre o CONTRATANTE e a

Administraciao Puablica.

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o CONTRATADO apresentard ao
CONTRATANTE, relatério completo da prestacao de servicos, até a data
da rescisio, bem como a respectiva fatura para pagamento,
proporcionalmente aos servigos prestados até aquela data.

CLAUSULA SETIMA - DA MULTA CONTRATUAL

7.1.

7.2.

7.3.

74.

O CONTRATADO fica sujeito a multa contratual, como abaixo estipulado:

7.1.1. Nas inexecugdes totais: multa indenizatéria de 10% (dez por cento)
sobre o valor global do contrato.

Nas inexecugdes parciais: multa indenizatéria de 5% (cinco por cento) sobre
o valor equivalente a obrigacao inadimplida.

Prazo para pagamento das multas serd de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento da intimacao.

Para efeito de aplicacdo de multas, serd calculado o valor global, com base
na média dos valores pagos nos 04 (quatro) altimos meses anteriores a data
do descumprimento, corresponde ao valor item 4.3 do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA CONFIDENCIALIDADE

8.1.

As PARTES comprometem-se a tratar o presente contrato de forma
confidencial e sigilosa, mantendo o mais absoluto sigilo quanto a materiais
e informacgdes confidenciais obtidas, devendo em caso de violacdo desta
obrigacao, arcar com perdas e danos sem prejuizo da multa contratualmente
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estipulado.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Observados o zelo, eficiéncia, presteza e ética, as prestacdes de servicos
serdo realizadas com independéncia técnica, sem qualquer relacdo de
exclusividade e subordinacdo hierarquica. Ficando consignado que as
PARTES sao pessoas juridicas de direito privado, inteiramente autdbnomas
e independentes entre si, ndo gerando o presente contrato vinculo entre as
partes, tais como intermediacdo e representacdo civil ou comercial, ou
vinculo empregaticio.

A tolerancia das PARTES de eventuais infragdes as condigdes estipuladas
neste instrumento, ndo valera como precedente novacao ou, ainda, como
renuncia aos direitos estabelecidos neste contrato.

Qualquer alteragdo pretendida pelas PARTES em relagdo ao presente
instrumento deverd ser formalizada através de Termo Aditivo,
devidamente firmado pelas partes.

Toda e qualquer correspondéncia, comunicagao e demais contatos entre o
CONTRATADO e CONTRATANTE, relativos a prestagdo de servicos
e/ou fornecimento e providéncias decorrentes ou com base no presente
contrato, somente terdo valor se efetuados por escrito, protocolizada por
uma das PARTES.

O presente Contrato obriga em todas as Clausulas e condi¢des, ndo s6 as
PARTES contratadas, mas também seus sucessores sejam a que titulo for,
que ficam obrigados a respeitd-lo e cumpri-lo fielmente.

Ao CONTRATANTE, cabe o direito de realizar fiscalizacbes e avaliacdes
periddicas da prestacdo de servigos e/ou fornecimento realizada pelo
CONTRATADO, com vistas a identificacdo da sua qualidade, cabendo-
lhe o direito de sugerir melhorias, na hipétese de inadequacdo do mesmo.

E de inteira responsabilidade e custo do CONTRATADO, o pessoal
adequado e capacitado necessédrio ao desenvolvimento da prestagao de
servigos, seja em horas normais e/ou extraordindrias, correndo por sua
conta exclusiva todos os encargos de ordem trabalhista, previdenciéria,
acidente de trabalho e responsabilidade civil, estadias, inclusive
alimentacdo, transportes, identificagdo, equipamentos de protecao
individual, materiais de consumo, mobilizacdo, desmobilizacao,
alojamento, administragdo e quaisquer despesas que se tornem necessérias
a execucdo dos servicos ora contratado, isentando o CONTRATANTE de
Acado Judicial de qualquer natureza e/ou reembolsando a mesma de
quaisquer valores por este eventualmente despendido.
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9.8.

9.9.

Na hipétese de ocorrer ajuizamento de Acdo Judicial de qualquer natureza,
seja por parte de qualquer empregado ou preposto do CONTRATADO,
ou ndo em face do CONTRATANTE, o CONTRATADO compromete-se
a requerer, perante o Juizo competente, na primeira oportunidade, a
exclusdo do CONTRATANTE do polo passivo da Acao.

No caso de ndo ser aceita em juizo a exclusao do CONTRATANTE do polo
passivo da Acdo, conforme descrito no item anterior, obriga-se o
CONTRATADO a ressarcir integralmente o CONTRATANTE pelo
montante global que venha a responder, se vier a ser condenado em
qualquer juizo ou instdncia, ainda que decretada a sua
corresponsabilidade e/ou a sua solidariedade, compreendendo o
ressarcimento toda e qualquer parcela paga pelo CONTRATANTE,
inclusive juros, atualizacdes monetdrias, custas e despesas processuais,
honorarios e outras cominacdes.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O CONTRATADO e associado/quotista se responsabilizard por danos
causados a terceiros decorrentes de erros ou omissdes cometidas no
exercicio da profissio pelos quais o CONTRATADO ou
associado/ quotista, venha a ser civilmente responsavel.

O presente contrato tem natureza exclusivamente civil, inexistindo
qualquer vinculo de natureza trabalhista entre os prestadores de servicos e
0 CONTRATANTE.

O CONTRATADO néo poderd, em hipotese alguma, transferir ou delegar
as atribuigdes e responsabilidades que assume por forca deste Contrato,
salvo se prévia e expressamente autorizada pelo CONTRATANTE.

Na execucdao deste Contrato, a conduta das PARTES, uma em relacdo a
outra, serd compativel com os principios da boa-fé, confianca e lealdade
comercial, abstendo-se cada parte de adotar comportamento que prejudique
o0s interesses comerciais da outra parte.

O CONTRATADO se compromete a executar suas tarefas de modo
prudente e diligente, levando em conta a todo instante a confianga
depositada pelo CONTRATANTE na qualidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos e nos resultados a serem atingidos.

O perdao ou eventual tolerancia por qualquer das PARTES quanto ao
descumprimento pela outra de qualquer das disposicdes do presente
Contrato, ndo implicard em rentncia de direito ou novagdo e sera
interpretado como ato de mera liberalidade, sem prejuizo dos demais
termos ou condic¢des do presente Contrato.
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10.7.

10.8.

Os casos omissos no presente serdo soberanamente resolvidos pelo
CONTRATANTE ante a legislacao.

Os signatarios deste Contrato, representando as PARTES, declaram, sob as
penas da lei, que se encontram investidos dos competentes poderes de
ordem legal e societdria para representar e assinar o presente instrumento,
motivo pelo qual assegurardo, em qualquer hipdtese e situagdo, a
veracidade da presente declaragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTICORRUPCAO

11.1.

11.2.

As Partes declaram, para todos os efeitos, que exercerdo as suas atividades
observando os preceitos ético-profissionais, em conformidade com a
legislacao vigente, inclusive a Lei Federal n° 12.846/2013 e que detém as
aprovacgoes necessarias a celebracdo deste contrato e ao cumprimento das
obrigacOes nele previstas.

As Partes, seus socios, diretores, empregados e representantes, ou qualquer
pessoa associada a elas ou que atue em seu nome, declaram, garantem e
aceitam que, com relagdo a este contrato, ndo houve e ndo havera nenhuma
solicitacdo, exigéncia, cobranca ou obtencdo para si e para outrem de
vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de
influir em ato praticado por agente ptblico e ou privado, restando expresso,
ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto
de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido pelas Partes ou
por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente,
especialmente, mas ndo se limitando, a qualquer:

(i) pessoa (natural ou juridica) que exerca cargo, emprego ou fungao
pablica ou trabalhe em entidade paraestatal, fundagdes, empresas
puablicas, sociedades de economia mista ou autarquia, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo; que trabalhe para empresa
prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugdo de
atividade tipica da administragao publica;

(ii) partido politico ou autoridade partidaria ou qualquer candidato a cargo
politico;

(iii) representante que esteja atuando por ou em nome de qualquer entidade
estatal ou paraestatal, fundagdes, empresas publicas, sociedades de

economia mista ou autarquia, ainda que transitoriamente ou sem

remuneracdo; que trabalhe para empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
administracao publica;

(iv) pessoa (natural ou juridica) que exerca cargo, emprego ou fun¢do em
qualquer organizacdo publica internacional (considerando-se cada um

desses individuos descritos nos itens (i), (ii), (iii) e (iv) como
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“ Autoridade Puablica”), com o intuito de:

(@)

exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica,

em sua capacidade oficial, societdria ou comercial;

(b)

induzir qualquer Autoridade Pudblica a realizar ou deixar de

realizar qualquer ato, infringindo ou nao as suas atribuicoes

legais;

©)

induzir indevidamente qualquer Autoridade Pablica a usar de sua

influéncia perante a Administragdo direta ou indireta para afetar
ou influenciar qualquer ato ou decisdo de sua responsabilidade;

(d)

interesse publico.

obter qualquer vantagem indevida ou que seja contraria ao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1.

Fica eleito o foro Central da Cidade e Estado de Sao Paulo, como tnico

competente para dirimir toda e qualquer davida do presente Contrato,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por se encontrarem justos e contratados assinam as PARTES o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para o mesmo fim, na presenga
de 02 (duas) testemunhas, maiores e capazes, para que surtam seus regulares efeitos

de direitos.

Dourados - MS, 01 de outubro de 2022.

DocuSigned by: DocuSigned by: )
Carla Soares Glves =
E55DA170E6AD948F... E(ﬂlﬁg:;;:
INSTITUTO SOCIAL MAIS AFT SERVICOS EMPRESARIAIS
SAUDE LTDA
Carla Soares Alves Sérgio Abrao Machado
Diretora Presidente Titular

TESTEMUNHAS:
DocuSigned by: DocuSigned by:
Maryline Vana Barncts @UM Caselo
7AC7CODE10544F0Q AB836F4ACFBAB46A...
Nome:Maryline viana Barreto Nome: Aline Gasoto
RG:  38.300.993-5 RG:  001.728.876
CPE: 468.076.298-50 cpp.  024-813.111-75
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