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CONTRATO N° 47/ISMS/SEDE

INSTRUMENTO  PARTICULAR DE
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS TRIBUTARIOS DE
DIAGNOSTICOS E EFETIVA
COMPENSACAO OU RESTITUICAO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE E FLM SERVICOS
FISCAIS E EMPRESARIAIS LTDA.

Pelo presente Instrumento Particular e na melhor forma de direito, de um lado como
CONTRATANTE, assim designado INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Casa do Ator, n° 1.117, conjunto 163,
16° Andar, Vila Olimpia, CEP: 04.546-004, Sdo Paulo - SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 18.963.002/0001-41, neste ato representado por sua Diretora
Presidente, Sra. CARLA SOARES ALVES, brasileira, casada, gestora em seguranga,
portadora da cédula de identidade RG n° 30.171.370-4 - SSP/SP e inscrita no
CPF/MF sob n° 269.127.118-80, com endereco supracitado, onde recebe
correspondéncia;

e, de outro lado como CONTRATADO, assim designado FLM SERVICOS
FISCAIS E EMPRESARIAIS LTDA., devidamente constituido e inscrito no
CNPJ/MEF sob o n° 08.636.380/0001-67, com sede na Av. Fagundes Filho, n° 191 -
Conj. 107, Bairro Vila Monte Alegre, CEP 04304-010 no municipio de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, neste ato neste ato representados, por seu representante legal
abaixo assinado, doravante denominadas em conjunto como, simplesmente,
PARTES, e isoladamente PARTE.

Tém entre si justo e avencado o presente instrumento, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des que mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste contrato a PRESTACAO DE SERVICOS
TRIBUTARIOS DE DIAGNOSTICOS E EFETIVA COMPENSACAO OU
RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, com carater
de exclusividade, consubstanciado nos moldes abaixo:

1.1.1. Considerando o ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE E OUTRAS
AVENCAS firmado entre as partes com o objetivo de realizar estudo
de oportunidades relativas aos recolhimentos previdencidrios
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realizados pelo ISMS, (Anexo I), que o referido estudo gerou o
relatério de Diagnéstico técnico (Anexo II) e o embasamento legal
(Anexo III);

1.1.2. Os referidos anexos na cldusula anterior, bem como a proposta
comercial (Anexo IV) a este Contrato, contém elementos essenciais
para a execucdo deste ajuste, contudo, havendo conflito entre a
proposta comercial e as clausulas do presente instrumento,
permanecerd valido o Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, as obrigacdes e deveres
assumidos no presente contrato.

A CONTRATANTE se obriga a custear todas as despesas judiciais e
extrajudiciais necessérias para o fiel cumprimento do presente contrato, tais
como, certiddes, custas judiciais, pericias, taxas, impostos, autenticagdes,
verbas de sucumbéncia, deslocamentos, viagens por via aérea ou terrestre,
diarias e demais despesas porventura existentes, que serdo suportadas pela
CONTRATANTE, que se obriga a fornecer antecipadamente o numerario
necessario ao pagamento destas despesas. Em contrapartida, obriga-se a
CONTRATADA a comprovar tais despesas, através de recibos, notas fiscais,
certiddes ou outros documentos hébeis.

Pagar ao CONTRATADO o valor ajustado no presente instrumento, desde
que cumpridas regular e integralmente as obrigacSes assumidas pelo
CONTRATADO, dentro dos prazos estabelecidos neste Contrato.

Assegurar o acesso dos funciondrios do CONTRATADO ao local da
prestacao de servicos, durante a vigéncia do presente Contrato, desde que
devidamente identificados por cracha.

Credenciar, perante o CONTRATADO, mediante documento héabil, servidor
autorizado a solicitar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a prestacdo de
servicos e/ ou fornecimento ora contratados.

Dar ciéncia ao CONTRATADO por meio de notificagdo formal, fixando-lhe
prazo, para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na prestacdo de
Servicos.

A CONTRATANTE assume a obrigacao de obter e fornecer todos os
documentos/informacdes  necessdrias e indispensaveis para o0
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desenvolvimento dos trabalhos contratados, além do pagamento das verbas
honorérias ajustadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

O CONTRATADO responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do objeto do
presente Contrato, competindo nado s6, mas a planejar, conduzir e executar a
prestacdo de servicos, com integral observancia das disposicdes deste ajuste,
obedecendo aos projetos, especificagdes técnicas, de seguranca e medicina do
trabalho, zelando pelo patrimonio e instalagdes publicas administradas pelo
CONTRATANTE.

O CONTRATADO compromete-se a desempenhar os servicos enumerados
no escopo deste instrumento com zelo e diligéncia, observando as regras
técnicas de sua profissdo, aplicdveis aos servicos objeto do Contrato,
necessarios ao bom desempenho do servigo prestado, resguardando os
interesses do CONTRATANTE, procurando sempre preservar, manter e
aprimorar o bom conceito que o CONTRATANTE desfruta junto ao ptublico
em geral, observando sempre a legislacdo especifica sobre a prestacao de
servicos ora contratados.

Deve a CONTRATADA fornecer mensalmente relatério de andamento
processual, assim como relatério mensal de acompanhamento de
documentos emitidos em carater administrativo, judicial e/ou extrajudicial.

Cooperar com os empregados e outros Contratados do CONTRATANTE, a
fim de que toda a prestacio de servicos se desenvolva conforme

programacao estabelecida para cada uma, ndo devendo prejudicar o regular
andamento das atividades do CONTRATANTE.

O CONTRATADO néao podera subcontratar ou ceder a terceiros a prestagao
de servicos e/ ou fornecimento ora contratados.

O CONTRATADO responderd pelas obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, acidentarias, securitdrias e éticas, relativas aos seus
empregados, representantes, prepostos e/ou terceiros contratados por este,
para o fornecimento conforme objeto deste Contrato, em qualquer tempo.

O CONTRATADO se responsabilizard por quaisquer defesas, seja
administrativa ou judicial, até o respectivo transito em julgado, além de
fornecer apolice de Seguro E&O (Erros e Omissdes), que deverd ser acionado
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

pelo CONTRATANTE ap6s exaurida todas as fases recursais.

O CONTRATADO devera dar todo o suporte para a CONTRATANTE, caso
amesma venha a ser notificada judicialmente ou extrajudicial em decorréncia

do presente contrato, devendo apresentar todos os documentos que a
CONTRATANTE entender necessarios.

Providenciar imediata correcdo dos erros apontados pelo CONTRATANTE
quanto a execucdo da prestacdo de servigos e/ou fornecimento ora
contratados.

Prestar a fiscalizagdo a colaboracdo necesséria, inclusive a apresentar toda e
qualquer documentagdo relacionada e comprobatéria do fornecimento,
mediante solicitacdo prévia formal, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
independentemente de ser exercida outra espécie de fiscalizacdo por
terceiros ou diretamente por qualquer 6rgao governamental ou ndo.

Fornecer Nota Fiscal ao CONTRATANTE individualmente para cada
estabelecimento fiscal da contratada conforme as filiais e sede listadas no
Relatério de Diagnostico (Anexo II).

Informar ao CONTRATANTE sempre que houver substituicio e/ou
mudangas no contrato social da empresa, seja em qualquer aspecto, devendo
o CONTRATADO enviar ao CONTRATANTE cépia do contrato social
atualizado imediatamente.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1.

4.2.

Para habilitar-se ao pagamento da prestacdo dos servicos ora contratados, o
CONTRATADO devera apresentar ao CONTRATANTE: (I) Relatério
completo da prestacdo de servigos, e (II) todas as certiddes negativas de
débitos (CNDs) de ambito federal, estadual e municipal, via e-mail, para
endereco eletronico nfe@ismsaude.org.br até o dia 25 (vinte e cinco) do més

da prestacdo de servicos. Se faz necessario emitir a Nota Fiscal na mesma
data do pagamento.

Caso as faturas tenham sido emitidas com incorre¢cdes ou em desacordo com
alegislacado vigente, elas serdo devolvidas e o prazo para pagamento passara
a ser contado a partir da reapresentagdo das mesmas no e-mail indicado no
item 4.1.

4.21. Pela efetiva prestacdo de servicos o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADOQO, da seguinte forma:
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

47.

42.2. Ap6s a Aprovacao pelo CONTRATANTE dos créditos apresentados
e valores efetivamente recuperados através de compensacdo ou
restituicdo, serd pago ao CONTRATADO a titulo de honorarios o
percentual de 18% (dezoito por cento) do valor compensado ou
restituido, mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal dos
honorérios ajustados.

4.2.3. Pertencerdo ao CONTRATADO, sem prejuizo do pagamento dos
honorarios contratuais, os honorérios de sucumbéncia que a parte
demandada eventualmente vier a ser condenada.

O pagamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més subsequente a
prestagdo de servigos.

43.1. As PARTES admitem e reconhecem, desde j4, que o evento de
pagamento descrito no item 4.3., acima, foi programado em
conformidade com os repasses previstos nos Contratos de Gestao
vigentes, firmado entre o CONTRATANTE e a Administracdo
Publica.

O CONTRATADO declara ja ter avaliado, junto com a CONTRATANTE,
todas as expectativas de lucros e resultados econémicos por ela esperados
sob este Contrato.

No preco estipulado no item 4.3., estdo incluidos todos os custos e despesas,
diretas e indiretas, necessarios ao completo e pontual fornecimento e
cumprimento das obrigacoes previstas neste Contrato, incluindo custo de
utilizacdo de equipamentos, consumo de materiais, mao-de-obra,
especializada ou ndo, contribuicdes previdenciarias, todos os o6nus e
encargos decorrentes da legislacdo trabalhista e social, mobilizacdo e
desmobilizagdo, seguros e garantias exigidas por lei, tributos e contribuicdes
fiscais e parafiscais incidentes sobre os fornecimentos, faturamentos e
pagamentos da remuneracdo respectiva.

Cada PARTE responderé pelo recolhimento dos tributos pelos quais seja
responsavel como contribuinte conforme definicao legal.

Na hipoétese de nenhum crédito fiscal ser identificado ou nenhum beneficio

fiscal ser utilizado pela CONTRATANTE, nada sera devido a CONTRATADA

a titulo de honorarios ou reembolso de despesas.
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4.8. Nao havera honorarios iniciais para execucdo dos trabalhos de relatério e

Diagnostico;

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1.

5.2.

5.3.

54.

O presente Contrato vigera por prazo indeterminado, iniciando-se em 16 de
novembro de 2023, sendo assegurado as partes o direito de rescisao a
qualquer momento, obrigando-se a parte que desejar rescindi-lo, comunicar
a outra com aviso-prévio minimo de 30 (trinta) dias.

As PARTES poderao, a qualquer tempo, rescindir o presente contrato,
oportunidade estda em que o CONTRATANTE respondera perante o
CONTRATADO pelo pagamento dos valores na forma deste instrumento
até a data da rescisao contratual.

Sem prejuizo das hipéteses previstas nas Clausulas acima, o presente
Contrato podera ser rescindido de imediato e de pleno direito, a critério da
parte inocente, mediante simples comunicacao por escrito em quaisquer dos
seguintes casos:

a) Faléncia, dissolucdo ou liquidagdo judicial ou extrajudicial, pedido de
recuperacao judicial ou extrajudicial requeridas ou homologadas.

b)  Muatuo acordo.

c) Reiteradas reclamagdes, por parte dos membros das unidades, no
tocante a qualidade, da prestacdo de servigo.

d)  Recusa na apresentacdo dos documentos previstos neste contrato, ou
ainda, quando formalmente solicitados pelo CONTRATANTE, bem
como nos periodos preestabelecidos.

e) Rescisio dos Contratos de Gestdo entre o CONTRATANTE e a
Administracao Puablica.

Na ocorréncia de rescisdo contratual, o CONTRATADO apresentard ao
CONTRATANTE, relatério completo da prestacdo de servigos, até a data
da rescisio, bem como a respectiva fatura para pagamento,
proporcionalmente aos servigos prestados até aquela data.

CLAUSULA SEXTA - DA MULTA CONTRATUAL

6.1.

O CONTRATADO ficara sujeito a multa contratual caso deixe de realizar
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as suas obrigagdes contratuais, como abaixo estipulado:

6.1.1. Nas inexecugdes totais: multa indenizatéria de 10% (dez por
cento) sobre o valor global do contrato.

6.1.2. Nas inexecugdes parciais: multa indenizatoéria de 5% (cinco
por cento) sobre o valor equivalente a obrigagao inadimplida.

6.2. Prazo para pagamento das multas sera de 30 (trinta) dias, contados da data
do recebimento da intimacao.

6.3. Para efeito de aplicacdo de multas, serd calculado o valor global, com base
na média dos valores pagos nos 04 (quatro) altimos meses anteriores a data
do descumprimento, corresponde ao valor item 4.3 do presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

71. As PARTES ndo poderdo dar publicidade ou entregar dados ou
informacoes sigilosas apenas relativas a questdes que dizem respeito a Lei
Geral de Protecao de Dados n° 13.709/2018, bem como a oficios dos quais
tenham por finalidade o sigilo determinado por autoridade competente.

7.2. A CONTRATADA fica ciente que o presente contrato podera ser divulgado
no portal do CONTRATANTE obedecendo o dever de transparéncia que
rege suas agoes.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Observados o zelo, eficiéncia, presteza e ética, as prestagdes de servicos
serdo realizadas com independéncia técnica, sem qualquer relacdo de
exclusividade e subordinacdo hierdrquica. Ficando consignado que as
PARTES sao pessoas juridicas de direito privado, inteiramente autébnomas
e independentes entre si, ndo gerando o presente contrato vinculo entre as
partes, tais como intermediacdo e representacao civil ou comercial, ou
vinculo empregaticio.

8.2. A tolerancia das PARTES de eventuais infra¢des as condicdes estipuladas
neste instrumento, ndo valera como precedente novacao ou, ainda, como
renancia aos direitos estabelecidos neste contrato.

8.3. Qualquer alteracdo pretendida pelas PARTES em relagdo ao presente
instrumento deverd ser formalizada através de Termo Aditivo,
devidamente firmado pelas partes.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Toda e qualquer correspondéncia, comunicacdo e demais contatos entre o
CONTRATADO e CONTRATANTE, relativos a prestagdo de servicos
e/ou fornecimento e providéncias decorrentes ou com base no presente
contrato, somente terdao valor se efetuados por escrito, protocolizada por
uma das PARTES.

Ao CONTRATANTE, cabe o direito de realizar fiscalizacbes e avaliacoes
periddicas da prestacdo de servicos e/ou fornecimento realizada pelo
CONTRATADO, com vistas a identificacdo da sua qualidade, cabendo-
lhe o direito de sugerir melhorias, na hipotese de inadequacao dele.

E de inteira responsabilidade e custo do CONTRATADO, o pessoal
adequado e capacitado necessario ao desenvolvimento da prestacao de
servigos, seja em horas normais e/ou extraordindrias, correndo por sua
conta exclusiva todos os encargos de ordem trabalhista, previdenciaria,
acidente de trabalho e responsabilidade civil, estadias, inclusive
alimentacdo, transportes, identificagdo, equipamentos de protecdo
individual, materiais de consumo, mobilizacdo, desmobilizacao,
alojamento, administra¢do e quaisquer despesas que se tornem necessarias
a execucgao dos servicos ora contratado, isentando o CONTRATANTE de
Acdo Judicial de qualquer natureza e/ou reembolsando a mesma de
quaisquer valores por este eventualmente despendido.

Na hipétese de ocorrer ajuizamento de Acdo Judicial de qualquer natureza,
seja por parte de qualquer empregado ou preposto do CONTRATADO,
ou ndo em face do CONTRATANTE, o CONTRATADO compromete-se
a requerer, perante o Juizo competente, na primeira oportunidade, a
exclusdo do CONTRATANTE do polo passivo da Acao.

No caso de ndo ser aceita em juizo a exclusio do CONTRATANTE do polo
passivo da Acdo, conforme descrito no item anterior, obriga-se o
CONTRATADO a ressarcir integralmente o CONTRATANTE pelo
montante global que venha a responder, se vier a ser condenado em
qualquer juizo ou instancia, ainda que decretada a sua
corresponsabilidade e/ou a sua solidariedade, compreendendo o
ressarcimento toda e qualquer parcela paga pelo CONTRATANTE,
inclusive juros, atualizacbes monetdrias, custas e despesas processuais,
honorarios e outras cominacdes.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO

9.1.

O CONTRATADO e associado/quotista se responsabilizard por danos
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9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

causados a terceiros decorrentes de erros ou omissdes cometidas no
exercicio da profissio pelos quais o CONTRATADO ou
associado/ quotista, venha a ser civilmente responsével.

O presente contrato tem natureza exclusivamente civil, inexistindo

qualquer vinculo de natureza trabalhista entre os prestadores de servicos e
0o CONTRATANTE.

Na execucdo deste Contrato, a conduta das PARTES, uma em relacdo a
outra, serd compativel com os principios da boa-fé, confianca e lealdade
comercial, abstendo-se cada parte de adotar comportamento que prejudique
os interesses comerciais da outra parte.

O CONTRATADO se compromete a executar suas tarefas de modo
prudente e diligente, levando em conta a todo instante a confianca
depositada pelo CONTRATANTE na qualidade dos trabalhos a serem
desenvolvidos e nos resultados a serem atingidos.

O perdao ou eventual tolerancia por qualquer das PARTES quanto ao
descumprimento pela outra de qualquer das disposicdes do presente
Contrato, ndo implicard em rentncia de direito ou novagdo e sera
interpretado como ato de mera liberalidade, sem prejuizo dos demais
termos ou condic¢des do presente Contrato.

Os casos omissos no presente serdo soberanamente resolvidos pelo
CONTRATANTE ante a legislacao.

Os signatarios deste Contrato, representando as PARTES, declaram, sob as
penas da lei, que se encontram investidos dos competentes poderes de
ordem legal e societaria para representar e assinar o presente instrumento,
motivo pelo qual assegurardo, em qualquer hipdtese e situagdo, a
veracidade da presente declaracao.

CLAUSULA DECIMA - ANTICORRUPCAO

10.1.

10.2.

As Partes declaram, para todos os efeitos, que exercerdo as suas atividades
observando os preceitos ético-profissionais, em conformidade com a
legislacdo vigente, inclusive a Lei Federal n°® 12.846/2013 e que detém as
aprovagOes necessarias a celebragdo deste contrato e ao cumprimento das
obrigacOes nele previstas.

As Partes, seus sdcios, diretores, empregados e representantes, ou qualquer
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pessoa associada a elas ou que atue em seu nome, declaram, garantem e

aceitam que, com relagdo a este contrato, nao houve e nao havera nenhuma

solicitagdo, exigéncia, cobranca ou obtencdo para si e para outrem de

vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de

influir em ato praticado por agente publico e ou privado, restando expresso,

ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou qualquer outro objeto

de valor foi ou serd pago, oferecido, doado ou prometido pelas Partes ou

por qualquer de seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente,

especialmente, mas ndo se limitando, a qualquer:

()

(i)

(ii)

pessoa (natural ou juridica) que exerca cargo, emprego ou funcgao
puablica ou trabalhe em entidade paraestatal, fundagdes, empresas
puablicas, sociedades de economia mista ou autarquia, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo; que trabalhe para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugdo de
atividade tipica da administragao publica;

partido politico ou autoridade partidaria ou qualquer candidato a cargo
politico;

representante que esteja atuando por ou em nome de qualquer entidade
estatal ou paraestatal, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista ou autarquia, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo; que trabalhe para empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da
administracao publica;

pessoa (natural ou juridica) que exerca cargo, emprego ou funcao em
qualquer organizacdo publica internacional (considerando-se cada um
desses individuos descritos nos itens (i), (ii), (iii) e (iv) como
“ Autoridade Puablica”), com o intuito de:

(@) exercer influéncia indevida sobre qualquer Autoridade Publica,
em sua capacidade oficial, societdria ou comercial;

(b) induzir qualquer Autoridade Publica a realizar ou deixar de
realizar qualquer ato, infringindo ou ndo as suas atribuicoes
legais;

(c) induzir indevidamente qualquer Autoridade Pablica a usar de sua
influéncia perante a Administragdo direta ou indireta para afetar
ou influenciar qualquer ato ou decisao de sua responsabilidade;
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qualquer valor ou for¢a contratual.

(d) obter qualquer vantagem indevida ou que seja contraria ao
interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro Central da Cidade e Estado de Sao Paulo, como tinico
competente para dirimir toda e qualquer davida do presente Contrato,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por se encontrarem justos e contratados, as PARTES assinam
eletronicamente o presente por meio da plataforma DocuSign, com fundamento no
Artigo 10, paragrafo 2° da MP 2200-2/2001, e do Artigo 6° do Decreto 10.278 /2020,
sendo as assinaturas consideradas validas, vinculantes e executaveis, desde que
firmadas pelos representantes legais das Partes. Consigna-se no presente
instrumento que a assinatura com Certificado Digital/Eletronica tem a mesma
validade juridica de um registro e autenticacdo feita em cartério, seja mediante
utilizacdo de certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e. As Partes renunciam a
possibilidade de exigir a troca, envio ou entrega das vias originais (ndo-eletronicas)
assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar
a validade das assinaturas eletronicas, na medida maxima permitida pela legislagao

aplicavel.
S3o Paulo, 16 de novembro de 2023.
DocuSigned by: DocuSigned by:
(arla Soarvs fbwes Fabio Jimeney
FAB705DA423A494... ZEG2A298A00CAES.
INSTITUTO SOCIAL MAIS FLM SERVICOS FISCAIS E
SAUDE EMPRESARIAIS LTDA
Carla Soares Alves Féabio Jimenez Corréa
Diretora Presidente S6cio Administrador
TESTEMUNHAS:
DocuSigned by: DocuSigned by:
@MLVL Masiments Gabriele Percirg Ribtire
Nome: And"r.'e do Nascimento Nome: Gabr.'.ie1e Pereira Ribeiro
RG: 24991673-3 RG: 503248800
CPF: 212.716.378-80 CPF: 47201362810
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ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE E OUTRAS AVENCAS

=

DS
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, associacdo civil sem fins lucrativos, com sede na Rua Casa ‘ FJ
S

As PARTES, abaixo qualificadas, de um lado o

do Ator, n2 1.117, Conjunto 163, 162 Andar, Vila Olimpia, CEP: 04.546-004, S3ao Paulo — SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 18.963.002/0001-41, neste ato representado, na @
forma do seu Estatuto Social, por seus representantes ao final identificados, doravante
denominada simplesmente “ISMS”, e de outro lado, DS
GPR
FLM SERVICOS FISCAIS E EMPRESARIAIS LTDA., devidamente constituido e inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 08.636.380/0001-67, com sede na Av. Fagundes Filho, n2 191 — Conj. 107,
Bairro Vila Monte Alegre, CEP 04304-010 no municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo;
doravante referida como “Pacta Solutions”, neste ato representados, por seu representante
legal abaixo assinado, doravante denominadas em conjunto, simplesmente, PARTES, e

isoladamente PARTE.
CONSIDERANDO QUE:

1. As Partes desejam iniciar tratativas para estabelecimento de relacdo comercial que visa o

estudo de oportunidades relativas aos recolhimentos previdenciarios realizados pelo ISMS,

2. para tanto, serd necessaria a troca de informagdes consideradas confidenciais, tais como
informacgdes administrativas, financeiras, operacionais, comerciais e de folha de pagamento, bs
‘ GPR

dentre outras que se facam necessarias;

3. As Partes se comprometem a tratar como confidenciais as informacdes fornecidas pela
outra parte e a utilizd-las, Unica e exclusivamente, para possibilitar a avaliacdo das

oportunidades negociais.

www.institutomaissaude.org.br
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4. As PARTES tém entre si justo e acertado celebrar o presente Acordo de Confidencialidade

gue se regerd pelas seguintes clausulas e condicdes:

1. Do Objeto

1.1 — O presente Acordo tem por objeto disciplinar a forma pela qual as INFORMACOES
relativas a execucdo do Estudo de Viabilidade, incluindo, mas nao limitando, aos seus sdcios,
diretores, gerentes, empregados, consultores, advogados, contadores (as "Pessoas
Autorizadas"), os quais expressam a sua livre concordancia em adotar todas as medidas
necessarias, por si e pelas Pessoas Autorizadas, para impedir a divulgacao a Terceiros, de todas

e quaisquer INFORMACOES eventualmente obtidas.

1.2 — Entenda-se por “Terceiros” no caput desta cldusula qualquer pessoa fisica ou juridica,
gue ndo seja parte deste acordo, e, ainda, mesmo que sem personalidade juridica, seja

qgualquer veiculo de midia, escrita, oral, eletronica.

1.3 — Fica expressamente convencionado que todas as Pessoas Autorizadas do ISMS estao
incluidas neste compromisso. As PARTES reconhecem, por este Acordo, as suas obrigacoes
reciprocas no sentido de que as providéncias a serem tomadas no tocante a finalidade deste

Acordo deverdo observar todas as exigéncias legais e os padrdes mais altos da ética.

1.4 — A obtencdo de INFORMACOES, por ambas as PARTES, relacionadas ao Estudo de

Viabilidade, sujeitar-se-a, obrigatoriamente, as disposi¢cdes aqui previstas.

1.5 — Para fins deste Acordo, a PARTE que fornece a INFORMACAO serd chamada de
REVELADORA e a PARTE que recebe a INFORMACAO serd denominada RECEPTORA.

2. Do Conceito de Informagao

www.institutomaissaude.org.br
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2.1 — Para fins deste Acordo, entenda-se por “Informagao”, no singular ou no plural, a toda e

qgualquer informacdo que se enquadre em um dos itens abaixo:

(i) todas as informacgdes reveladas direta ou indiretamente por uma PARTE a outra, ou
as respectivas Pessoas Autorizadas, incluindo, mas ndo se limitando a forma escrita,
grafica, verbal, meio magnético relacionadas aos bens, propriedades, direito,
obrigacdes, negdcios, operacdes e avaliacdes do Estudo de Viabilidade, que
contenham informagdes sobre as PARTES, relacionadas ou n3ao ao Estudo de

Viabilidade, ou contenham “Dados Sobre o Estudo de Viabilidade”;

(ii) novos produtos, planos comerciais, proje¢des financeiras, conhecimento técnico,
estruturas legais, desenhos, esbocos, plantas, férmulas, amostras, relatdrios, listas,

precos, estudos e decisdes, entre outros;

(iii) eventual inicio de tratativas que envolvam o Estudo de Viabilidade;

(iv) realizacdo de estudos relativos ao Estudo de Viabilidade;

(v) eventual proposta que envolva o Estudo de Viabilidade.

2.2 — Os “Dados Sobre o Estudo de Viabilidade, sdo todos e quaisquer dados relativos a este e
podem ser exemplificados como quaisquer segredos industriais, tecnologia e know-how,
demonstragdes financeiras, projecdes, dados contdbeis,

informacdes gerenciais,

procedimentais e de estratégia, dados sobre o quadro funcional e organogramas.

3. Das Informagodes Confidenciais

3.1 — Observada a ressalva constante da clausula 4.1 deste Acordo, toda informacao prestada

por qualguer uma das PARTES em decorréncia deste Acordo é “Informacdo Confidencial”,

doravante também denominada simplesmente “INFORMACAQ”, e, por este motivo, dever3
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ser utilizada Unica e exclusivamente para atender aos propdsitos definidos neste Acordo, nao
podera ser fornecida, divulgada, publicada ou ter seu acesso permitido, no todo ou em parte,

a qualquer terceiro.

3.2 — As PARTES poderdo ser representadas por seus advogados, consultores, auditores ou

DS
pessoas que sejam por elas indicadas (“Representantes”), os quais deverao ser previamente

—
V!
=

informados acerca da natureza confidencial da INFORMACAO e deverdo aderir aos termos
deste Acordo deixando, a partir de tal momento, de serem considerados Terceiros para os
efeitos deste Acordo. Cada parte permanecera responsavel pelo cumprimento das obrigacées

previstas neste Acordo por seus Representantes.

=] ng'

4. Das Informag6es Nao-Confidenciais

DS

4.1 — S3o consideradas “Informacdes Nao-Confidenciais” as Informacgdes divulgadas entre as GPR

PARTES que:

(i) jaforem de dominio publico ou do conhecimento do RECEPTOR, por fontes legitimas
diversas dos REVELADORES, ao tempo do recebimento da INFORMACAO, e sem

violacdo as disposicdes deste Acordo;
(ii) sejam ou se tornem de dominio publico, sem que tal fato haja decorrido de culpa ou
dolo do RECEPTOR, seus sécios, acionistas, diretores, gerentes, empregados ou

Ds
Representantes autorizados a qualquer titulo; ‘ 7§

DS
(iii) sejam recebidas, sem restricGes, de terceiros que estejam autorizados a divulgar a ‘ CS[l

INFORMACAO;
(—DS
Y
(iv) tenham sua divulgacdo prévia e expressamente aprovada por escrito pelos —
REVELADORES; —Ds
GPR
—

www.institutomaissaude.org.br
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(v)

devam ser reveladas em virtude de determinagao judicial ou por forga de lei ou outra

norma governamental.

5. Das Obrigacoes de Confidencialidade

5.1 — As PARTES se comprometem, por si, pelas respectivas Pessoas Autorizadas e por seus

acionistas, suas controladoras, subsidiarias, coligadas ou controladas, diretas ou indiretas, a

(as “Obrigac¢des de Confidencialidade”):

(i)

(ii)

(iiif)

(iv)

(v)

(vi)

Manter confidencialidade em relagdo a eventual participacdo das PARTES em

conjunto no Estudo de Viabilidade;

Manter confidencialidade sobre todas as INFORMACOES e a n3o transmitir ou revelar

quaisquer INFORMACOES para Terceiros;

Manter confidencialidade sobre as analises que venham a ser feitas a partir de

INFORMACOES divulgadas entre as partes;

Manter confidencialidade em relacdo aos acordos celebrados e as condi¢des

negociadas;

N3o discutir, usar, divulgar, revelar ou dispor das INFORMACOES, perante ou para
Terceiros, no territdrio brasileiro ou no exterior, cumprindo-lhe adotar cautelas e
precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa

gue por qualquer razdo tenha acesso a elas;

N3o utilizar as INFORMACOES para finalidades estranhas as dispostas no presente
instrumento, e que nao estejam, exclusivamente, relacionadas com a avaliacdo de

seus interesses no Estudo de Viabilidade,

www.institutomaissaude.org.br
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(vii) Guardar e manter sob confidencialidade, todas as cdpias, reprodugdes, sumarios,

analises ou comunicados referentes as INFORMACOES ou nelas baseados, Cg[l

(viii) Comunicar a RECEPTORA, de imediato e antes de qualquer divulgacdo de sua parte, —Ds

caso, em razao de determinagao judicial ou ordem de atendimento obrigatdrio I
oriundo de érgdo competente, tenha que revelar quaisquer INFORMACOES, para que
(—DS
a PARTE interessada possa tomar as medidas judiciais ou administrativas cabiveis GPR
. . . ~ —
com vistas a evitar a divulgacao.
5.2 — As Obrigacdes de Confidencialidade descritas nos itens de (i) a (viii) do caput desta
cldusula ndo se aplicam as Informagdes Nao-Confidenciais. DS

6. Da Auséncia de obrigacdes relativas ao Estudo de Viabilidade

"“cl
(= &

6.1 — Exceto pelas Obrigacées de Confidencialidade ora avencadas por meio deste Acordo, as
PARTES expressamente declaram e concordam que o Estudo de Viabilidade, ndo existe DS
nenhuma outra obrigacdo e ou vinculo entre as PARTES por parte de quaisquer representantes [ N

das PARTES.

O
<
»

7. Da Propriedade da Informagao
7.1 - AINFORMACAO é e continuaré sendo de propriedade de quem originalmente a revelou,
com todos os seus direitos no momento da revelagao, inclusive de propriedade intelectual,
patente e segredo de industria.

8. Da Finalidade da utilizagao da Informacgdo

8.1 — A INFORMACAO n3o poderd ser utilizada para qualquer outro fim que n3o a avaliagdo

do Estudo de Viabilidade. A utilizagdo da INFORMACAO para qualquer outro motivo que n3o

www.institutomaissaude.org.br
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seja a avaliacdo pelo RECEPTOR sera considerada prejudicial ao REVELADOR, incorrendo o

DS
RECEPTOR nas penalidades previstas na clausula 15.1 deste Acordo. ‘ (St

9. Da Notificagcao de Divulgagdao Nao-Autorizada da Informacgao >

F)

9.1 — Em caso de uso ou divulga¢do n3o autorizada da INFORMACAO, o RECEPTOR deverd —Dbs

envidar todos os esforcos necessarios em conjunto com os REVELADORES a fim de restringir v

‘ GPR

ao maximo possivel a divulgacdo da INFORMAGCAO e evitar que esta continue a ser divulgada.

9.2 — Caso por determinacgdo judicial, por forca de lei ou outra norma governamental, ao
RECEPTOR seja solicitado divulgar a INFORMACAO, o RECEPTOR compromete-se, desde ja, a
(i) notificar imediatamente o REVELADOR acerca da existéncia, dos termos e das
circunstancias da solicitacao, (ii) consultar o REVELADOR sobre a conveniéncia de se tomar
medidas legais cabiveis para recorrer de tal solicitacdo e (iii) caso a liberacdo de tais
INFORMACOES seja solicitada, envidar seus melhores esforcos para obteng¢do de ordem ou

outro meio que garanta tratamento confidencial a parte das INFORMACOES n3o liberadas.

10. Da Protecdo a Informacgdo

Ds
10.1 - O RECEPTOR obriga-se a assegurar que seus procedimentos de controle de documentos ‘ 79
e suas medidas de seguranga sejam adequados a prote¢do da INFORMACAO que receba do
REVELADOR em razao deste Acordo, promovendo nivel de empenho que evite o acesso de DS
Terceiros ou a divulgacdo das INFORMACOES. ‘ Cgﬂ
11. Da Protec¢do da Dados Pessoais — Lei Geral de Proteg¢do de Dados [ ﬂ;j

11.1 — As PARTES, por seus representantes, através da assinatura do presente Acordo,

»n

DS
declaram, garantem e comprometem-se, em relacdo a todos os atos, em qualquer questdo ‘ Gp
relacionada direta ou indiretamente com o desenvolvimento das atividades necessdrias ao
cumprimento do objeto deste Acordo, que: (i) Ndo violaram e comprometem-se a ndo violar

a Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) e demais legisla¢cdes andlogas de outras
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jurisdi¢cdes que versem sobre o tema; (ii) Declaram de forma irrevogavel e irretratavel, que
seus acionistas/quotistas/sécios, conselheiros, administradores, diretores, empregados,
prestadores de servigos, inclusive seus subordinados e prepostos, conhecem e cumprem
integralmente o disposto nas leis, regulamentos e disposi¢des normativas que tratam de bs
protecdo de dados pessoais, nacionais e estrangeiras; (iii) Se absterdo da operacdo de Cgﬂ
tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de

dados pessoais; (iv) Nas atividades de tratamento de dados pessoais observarao a boa-fé e os

DS

demais principios dispostos nas leis que versem sobre o tema. ‘ r)

11.2 — Para fins do presente Acordo, a expressdao “tratamento” significa toda operagao DS

realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, ‘ v
classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdao, transmissao, distribuicdo, processamento,

arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle de informacdes, bs

GPR

modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

11.3 — As PARTES somente realizardo o tratamento de dados pessoais mediante o
fornecimento de consentimento expresso pelo titular, sendo vedado o compartilhamento dos
dados pessoais com terceiros sem que haja o consentimento especifico do titular para esse

fim, ressalvadas as hipdteses de dispensa do consentimento previsto na legislacao.

11.4— As PARTES comprometem-se a adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
suficientes para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de tratamento,
comunicagao ou qualquer forma de utilizagdo inadequada ou ilicita previsto em lei, sendo &;
certo, que qualquer violacao a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ou qualquer legislagao

internacional aplicavel serd considerada violagdao material do acordo, sem necessidade de

(—DS
qgualquer aviso prévio e sem oportunidade de recuperacao. CS[l
—
11.5- As PARTES comprometem-se a garantir o direito a obter, a qualquer momento e o
—
mediante requisicdo a ser enviada, com no minimo, de 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia: (i) AN
N—

a confirmacdo da existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados; (iii) a correcdo de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv) a anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de o
dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n?2 @
13.709/2018; (v) a portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto,
mediante requisicdo expressa e observados aos segredos comercial e industrial, de acordo

com a regulamentacdo do 6rgdo controlador; (vi) a eliminacdo dos dados pessoais tratados

www.institutomaissaude.org.br
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com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da Lei n?
13.709/2018; (vii) a informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador DS
realizou uso compartilhado de dados; (viii) a informacado sobre a possibilidade de ndo fornecer CS[I
consentimento e sobre as consequéncias da negativa; e (ix) a revogac¢do do consentimento,

nos termos da §52 do art. 82 da Lei n? 13. 709/2018, (x) a auditaria e revisdo dos o
procedimentos de conformidade relacionados a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais ou @
qualquer legislagao internacional aplicavel, exclusivamente no caso de identificada ocorréncia DS
de vazamento de dados ou incidentes relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, @
(xi) cooperacgdo total com qualquer investigacdo sobre ética, conformidade, incidentes de

segurancga da informacdo, entre outros.

11.6 — As PARTES obrigam-se a cumprir as regras de Governang¢a de dados pessoais

estabelecidas por estas.

11.7 — As PARTES serdo responsdveis por todas as multas e san¢Ges impostas a outra Parte
derivadas diretamente do seu descumprimento deste Contrato ou da violacdo ou

descumprimento da Lei de Protecdo de Dados Pessoais.

11.8 — Caberd ainda, indenizacdo total a parte infratora, por qualquer violacdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais ou qualquer legislacdo internacional aplicavel, incluindo os custos

da investigacdo subjacente.

Ds
11.9 — Na execucdo do presente Contrato, as Partes deverdo colaborar entre si para que haja @
garantia do integral cumprimento das disposicdes previstas na lei de protecdo de dados
pessoais, devendo: (i) tomar medidas razodveis para informar sua equipe de trabalho sobre bs
as responsabilidades e confiabilidade resultantes da lei de prote¢do aos dados pessoais; (ii) Cgﬂ
notificar prontamente a outra Parte por escrito, sempre que souber ou suspeitar que ocorreu
um incidente de seguranca, ou uma violacdo a lei de protecdo de dados pessoais; (iii) os
investigar eventual incidente de seguranca, tomando todas as medidas necessarias para @
eliminar ou conter a exposicao, inclusive cooperando com os esforcos de investigacdo e
remediacdo da outra Parte, mitigando qualquer dano; (iv) envidar esforcos razoaveis para bs
garantir que os dados pessoais sejam corretos e atualizados em todas as circunstancias, GPR
enquanto estiverem sob sua custdédia ou sob seu controle, na medida em que tenha

capacidade de fazé-lo; (v) cooperarem razoavelmente entre si, na definicdo de uma solucao
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para implementar os novos requisitos de prote¢do e seguranga aos dados pessoais, caso assim

a legislacdo vier a seguir.
12. Da Devolugao ou Inutilizacao dos documentos

12.1 - Fica facultado, ainda, aos REVELADORES, a qualquer momento, solicitar a devolugdo
e/ou destruicdo dos registros das INFORMACOES, que estejam em poder do RECEPTOR,
aceitando este, desde ja, a obrigacao de devolugdo ou destruicdo dos documentos, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do recebimento da referida solicitagdao por escrito, —Ds

obrigando-se pela ndo-reprodu¢ao dos mesmos. Cgﬂ
—

12.2 — Mediante a solicitagio dos REVELADORES, o RECEPTOR compromete-se a, [

prontamente, destruir e inutilizar todos os papéis, registros e quaisquer documentos que -
tenham sido a ele entregues, contendo qualquer parte da INFORMACAO, bem como os

documentos produzidos pelo RECEPTOR baseados nas INFORMACOES. Tal destrui¢do sera oS
confirmada por escrito pelo RECEPTOR para os REVELADORES. @A_j

DS
13. Da Garantia de Veracidade ‘ GPR

13.1 — Os REVELADORES garantem a veracidade, completude e precisdo das INFORMACOES e
ndo terdo responsabilidade perante o RECEPTOR ou qualquer outra pessoa em decorréncia
do uso das INFORMACOES.

14. Do Prazo de Validade

Ds
7

14.1 — Este Acordo entrard em vigor e passa a produzir efeitos a partir da data da sua
assinatura, permanecendo vigente até a ocorréncia dos seguintes eventos (“Prazo de DS

Validade”): (st

DS
(i) Transcurso do prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de assinatura do presente ‘ v
Acordo;
(ii) ter a PARTE resilido unilateralmente este Acordo, mediante notificacdo por escrito a CPR

outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

10
www.institutomaissaude.org.br
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$¢ Mais Saude

(iii) terem as PARTES de comum acordo decidido pela rescisdo deste Acordo.

14.2 — As PARTES, neste ato, reconhecem e concordam, expressamente que, ndo obstante o
Prazo de Validade, as obriga¢des de confidencialidade das InformagGes estabelecida pelo DS
presente Acordo, sobrevivera ao término deste Acordo, e continuara em pleno vigor pelo Cgﬂ

prazo de 02 (dois) anos, contado a partir do término do presente Acordo.
15. Das Disposi¢oes Gerais

DS
15.1 — As PARTES concordam que o presente Acordo ou a divulgacdao de quaisquer ‘ a

INFORMACOES n3o constitui ou configura qualquer promessa ou intencdo de:

GPR
(i) contratagdo ou manutencao de relagdo comercial ou negocial;
(ii) contratagao definitiva do Estudo de Viabilidade; e
(iii) tornarem-se agentes ou representantes uma da outra, nem criar uma associacdo em
razdo deste Acordo. —Ds
7§
N———
15.2 — Nenhuma das PARTES adquire, através do presente Acordo ou da divulgacdo de .
(_
INFORMACOES, qualquer direito de licenca de propriedade intelectual da outra PARTE. Cgﬂ
—

15.3 —Fica entendido que as PARTES, em nenhuma hipdtese, poderdo agir em desacordocom ~ —ps

a lei em decorréncia deste Acordo. Qualquer preocupacdo de ordem ética que as PARTES v
possam ter em relacdo as atividades a serem por elas desenvolvidas deverdo ser discutidas
(—DS
com a outra PARTE. GPR
—

15.4— Este Acordo contém o inteiro teor dos entendimentos mantidos entre as partes
relativamente a confidencialidade das INFORMACOES e revoga quaisquer outros, sejam eles
de carater verbal ou por escrito, podendo ser aditado ou modificado somente mediante

acordo por escrito entre as Partes.

11
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16. Das Penalidades

15.1 — O descumprimento de qualquer uma das obriga¢des constantes neste Acordo, pela
PARTE, seus acionistas, suas coligadas, controladas ou Pessoas Autorizadas, sujeitard a PARTE bs
infratora ao pagamento de multa de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), ndo cumulativos com ‘ ¥)

eventuais perdas e danos a que der causa.

(—DS
v
17. Do Foro \
(—DS
16.1 — Fica, desde ja, eleito o Foro da Comarca de S3do Paulo, SP, para dirimir eventuais GPR
—
guestdes oriundas do presente Acordo, renunciando as PARTES a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
E, por estarem justas e contratadas as PARTES celebram o presente em 02 (duas) vias de igual
forma e teor na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Ds
S3o Paulo, 6 de novembro de 2023. ‘ 79
DocuSigned by:
(—DS
(arla Soarcs Mhwes
AAAAAAAAAAAAAA (Sh
—
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
DS
CNPJ: 18.963.002/0001-41 (_ﬂN
N—

DocuSigned by:

¥abio Simunen ‘ GPR

FLM SERVICOS FISCAIS E EMPRESARIAIS LTDA.

CNPJ: 08.636.380/0001-67

12
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Testemunhas:

DocuSigned by:
@Mm, Mastiments

B886459B5710437

Nome: Andre do Nascimento

CPF: 21271637880

www.institutomaissaude.org.br

Nome:

CPF:

DocuSigned by:

Gabriele Pereina Rileine

AAAAAAAAAAA

Gabriele Pereira Ribeiro

47201362810
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ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE (we, us or Company) may be required
by law to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms
and conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the
DocuSign system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can
access this information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and
Signature Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to
‘I agree to use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the
DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available [
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send CSﬂ
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time s
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to @
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a

$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the

procedure described below. bs

GPR

7

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the

consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures —bs
electronically from us. 79
N———

How to contact INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically, ~~——
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to

receive notices and disclosures electronically as follows: bs
To contact us by email send messages to: juridico2@institutomaissaude.org.br @

To advise INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us

at juridico2@institutomaissaude.org.br and in the body of such request you must state: your
previous email address, your new email address. We do not require any other information from
you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email

to juridico2@institutomaissaude.org.br and in the body of such request you must state your email
address, full name, mailing address, and telephone number. We will bill you for any fees at that
time, if any.

To withdraw your consent with INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to juridico2@institutomaissaude.org.br and in the body of such request you
must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Ds
Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically @
To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have Ds
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for ‘ CS[l
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described DS
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before @

clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm DS

that: ()

»n

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE during the course of
your relationship with INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE.
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Diagnéstico de Oportunidades Previdenciarias PA‘ T A
y oa

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
18.963.002/0001-41

SOLUTIONS

Oportunidades seguras:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades R$ 9.887.143,57
Coparticipacéo - Vale transporte R$ 455.271,20
Coparticipagéo - Vale alimentacao R$ 12.437,93
Coparticipacéo - Saude R$ 9.157,74

Auxilio-doenca R$ 363.104,72

Férias indenizadas em rescisao R$ 103.244,14

Salario maternidade R$ 31.670,57

Verbas redutoras da base de calculo R$ 14.186,73

Valor total apurado: R$ 10.876.216,60

Oportunidades arrojadas:

Ds
Contribuicdo previdenciaria R$ 4.322.121,55 ‘ ¢?

Imposto de renda retido na fonte R$ 406.039,82
Valor total apurado: R$ 4.728.161,37 bs
Informacdes técnicas: Cgﬂ
Valor médio de guia: R$ 3.500.000,00
Valor de prescri¢do iminente: R$ 54.090,84
Data de ingresso no eSocial: 10/2021 DS
1. Validar se todas as oportunidades apuradas nas verbas [
indenizat6rias cumprem os requisitos para recuperagao;
2. Apuracéo realizada somente de 10/2021 a 09/2023, pois o periodo DS
anterior ao eSocial ndo consta nos arquivos XML. Dessa forma, é GPR

Observagdes:

Periodo analisado:
CNAE declarado:

Documentagédo base para analise:

necessario recebermos o arquivo MANAD para apuragao;

3. Os estabelecimentos de 0001-41 a 0008-18 possuem créditos de
10/2018 a 09/2021 que ndo foram apurados, pois estdo contemplados
no periodo anterior ao eSocial;

4. Todo o valor apurado esta disponivel para compensacao cruzada,
uma vez que esta contemplado no periodo eSocial;

5. Todos os créditos apresentados ja foram validados com os
pagamentos, e estéo disponiveis para recuperagdo imediata.

10/2021 a 09/2023
8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de saude
*Arquivos XML do eSocial
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Diagnostico de Oportunidades Previdenciarias

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

Contribuicdes aplicadas:

Aliquota de RAT 2,00
Aliquota de Outras Entidades 5,80
Contribuigdo Previdenciaria Patronal 20,00

indices de FAP aplicados:

18.963.002/0001-41 2021
18.963.002/0001-41 2022
18.963.002/0001-41 2023
18.963.002/0002-22 2021
18.963.002/0002-22 2022
18.963.002/0002-22 2023
18.963.002/0003-03 2021
18.963.002/0003-03 2022
18.963.002/0003-03 2023
18.963.002/0005-75 2021
18.963.002/0007-37 2021
18.963.002/0007-37 2022
18.963.002/0007-37 2023
18.963.002/0008-18 2021
18.963.002/0008-18 2022
18.963.002/0008-18 2023
18.963.002/0009-07 2021
18.963.002/0009-07 2022
18.963.002/0009-07 2023
18.963.002/0010-32 2021
18.963.002/0010-32 2022
18.963.002/0010-32 2023
18.963.002/0011-13 2022
18.963.002/0011-13 2023

18.963.002/0012-02 2023

PACTA

SOLUTIONS

0,5000
0,5000
1,0000
0,5000
0,5000
0,5000
1,0000
0,5000
0,5000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
1,0000
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Diagnostico de Oportunidades Previdenciarias

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
Detalhamento por estabelecimento - Verbas indenizatorias

18.963.002/0001-41:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipacao - Vale transporte
Coparticipagéo - Vale alimentacdo
Coparticipacéo - Saude
Auxilio-doenga
Férias indenizadas em resciséo
Verbas redutoras da base de calculo
18.963.002/0002-22:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipacgao - Vale transporte
Auxilio-doenga
18.963.002/0003-03:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipagao - Vale transporte
Coparticipagao - Vale alimentacado
Auxilio-doenga
Férias indenizadas em resciséo
Salario maternidade
Verbas redutoras da base de célculo
18.963.002/0005-75:

Salario maternidade
18.963.002/0007-37:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipagao - Vale transporte
Auxilio-doenca
Férias indenizadas em resciséo
Verbas redutoras da base de célculo
18.963.002/0008-18:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipagao - Vale transporte
Coparticipagao - Vale alimentacado
Auxilio-doenca
Férias indenizadas em resciséo
Salario maternidade
Verbas redutoras da base de calculo
18.963.002/0009-07:

Base excedente a 20 saléarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipagao - Vale transporte
Coparticipagao - Vale alimentacao
Auxilio-doenga
Férias indenizadas em resciséo
Salario maternidade

Verbas redutoras da base de calculo

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

PACTA

SOLUTIONS

849.628,36
761.687,71
47.256,92
3.992,46
9.157,74
20.950,15
5.374,75
1.208,63
111.900,69
107.705,28
3.012,88
1.182,53
664.766,71
611.019,88
8.732,52
918,77
15.133,91
19.268,38
9.303,39
389,86
4.068,45
4.068,45
236.888,55
224.641,65
824,62
8.318,27
1.751,21
1.352,80
1.620.534,52
1.417.371,51
80.993,73
1.441,70
82.580,02
17.745,76
17.813,58
2.588,22
1.931.575,41
1.838.355,83
222,46
2.954,21
68.498,30
18.287,97
485,15
2.771,49

—DS

GPR
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Diagnostico de Oportunidades Previdenciarias

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
Detalhamento por estabelecimento - Verbas indenizatorias

18.963.002/0010-32:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipacao - Vale transporte
Coparticipagao - Vale alimentacdo
Auxilio-doenga
Férias indenizadas em resciséo
Verbas redutoras da base de calculo
18.963.002/0011-13:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipagao - Vale transporte
Coparticipagao - Vale alimentacao
Auxilio-doenga
Férias indenizadas em resciséo
Verbas redutoras da base de célculo
18.963.002/0012-02:

Base excedente a 20 salarios-minimos - Outras Entidades
Coparticipagao - Vale transporte
Coparticipagao - Vale alimentacado
Auxilio-doenga
Férias indenizadas em resciséo

Verbas redutoras da base de célculo

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

PACTA

SOLUTIONS

419.832,77
397.215,18
723,95
668,22
17.119,48
3.651,72
454,22
3.854.217,41
3.401.990,41
285.074,24
493,42
124.725,64
36.738,49
5.195,21
1.182.803,73
1.127.156,13
28.429,88
1.969,15
24.596,42
425,85
226,30

~——DS

77

—Ds

(St

DS

Y
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GPR
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Diagndstico de Oportunidades Previdenciarias

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

Oportunidade:

Coparticipagéo - Vale transporte

Coparticipagéo - Vale alimentacéo

Coparticipagéo - Saude

Auxilio-doencga

Férias indenizadas em rescisédo

Salario maternidade

Verbas redutoras da base de célculo

Oportunidade:

Contribuig&o previdenciaria

Imposto de renda retido na fonte

Rubricas apuradas

Oportunidades seguras:
Nome da Rubrica:
VALE TRANS MES ANTERIOR
VALE TRANSPORTE
VT NAO UTILIZADO
ESTORNO VT
DESC VT MES ANTERIOR
DESC VR VALOR
DESCONTO REF PAGO A MAIOR
ESTORNO VR
ASSISTENCIA MEDICA
CONVENIO MEDICO
DIAS AUXILIO ACIDENTE TRABALHO
DIAS AUXILIO DOENCA
MEDIAS S/ FERIAS IND PROPORCI
MEDIAS S/ FERIAS IND PROPORCI
SALARIO MATERNIDADE
130 SALARIO MATERNIDADE
DESC SUSP DISCIPLINAR
FALTAS

Oportunidades arrojadas:

Nome da Rubrica:

I.N.S.S SOBRE FERIAS

I.N.S.S SOBRE FERIAS

I.N.S.S SOBRE FERIAS
IIN.S.S.

I.N.S.S. S/ 130 SALARIO
I.R.R.F S/13.SALARIO
LLR.R.F.

I.R.R.F. S/ FERIAS
I.R.R.F. S/ FERIAS
I.R.R.F. S/ FERIAS

Cédigo da Rubrica:

675
672
673
671
525
674
511
670
593
501

452
452P
290
291
519
558

Cédigo da Rubrica:

567
567F
567P

566

596

572

570
571F
571P

571

PACTA

SOLUTIONS

Tipo de Rubrica:

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto

2 - Desconto
1 - Vencimento, provento ou penséo
1 - Vencimento, provento ou pensao
1 - Vencimento, provento ou penséo
1 - Vencimento, provento ou pensao
1 - Vencimento, provento ou pensédo
1 - Vencimento, provento ou pensao

2 - Desconto

2 - Desconto

Tipo de Rubrica:
2 - Desconto
2 - Desconto
2 - Desconto
2 - Desconto
2 - Desconto
2 - Desconto
2 - Desconto
2 - Desconto
2 - Desconto

2 - Desconto

77
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Embasamento legal ‘ GPR
Oportunidades Previdenciarias

INSIITL.I.ICI
Mais

Saude

INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
18.963.002/0001-41
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*

A
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

Prezados (as) Senhores(as),

Em cumprimento ao contrato de prestacédo de servigo profissional celebrado
entre nossas empresas, apresentamos a seguir o embasamento legal sobre as
oportunidades apresentadas no Diagnéstico Operacional Previdenciario, cujas
analises foram procedidas frente a documentagido disponibilizada e/ou baixada
através de procuragao digital no portal da Receita Federal do Brasil, especialmente
para o periodo de outubro de 2021 a setembro de 2023.

Nesse sentido, destacamos que o foco dos trabalhos visa a identificacdo de
créditos previdenciarios, conforme legislagao vigente, doutrina e/ou jurisprudéncia
aplicaveis.

Na oportunidade, agradecemos a disponibilidade e atencdo para com nossa

equipe, ao disponibilizarem as informagdes necessarias para o desenvolvimento Ds
regular dos trabalhos. ‘ 79

Nossa extensa compreensao das leis e a alta capacidade de identificar

. . N . . DS
oportunidades, aliadas a nossa expertise de mercado, nos permitem assegurar que, 7%
através do planejamento tributario proposto, estaremos em conformidade com as |
regulamentacdes fiscais.

(—DS
Neste contexto, colocamo-nos a disposicao de V. Sas. para dirimir quaisquer AN
_ . o N——
duvidas oriundas do presente relatério, ou decorrentes de outros assuntos
correlatos. —Ds
GPR
—

Atenciosamente,

PACTA SOLUTIONS
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INTRODUGAO

Importante esclarecer que o escopo desse trabalho visa a recuperacéo das
oportunidades previdenciarias no ambito administrativo.

As contribuigbes previdenciarias sujeitam-se ao langamento por homologagao
e respeitam o prazo prescricional de 5 anos a contar do seu fato gerador, nos termos
do art. 150 do CTN. Do mesmo modo ¢é de direito do contribuinte requerer, por meio
de langamento, a compensacgao ou restituicdo de valores pagos a maior, dentro do
prazo prescricional, conforme regulamentado pela Receita Federal na IN 2055/2021:

Art. 64. O sujeito passivo que apurar crédito, inclusive o crédito decorrente
de deciséo judicial transitada em julgado, relativo a tributo administrado
pela RFB, passivel de restituicdo ou de ressarcimento, podera utiliza-lo na Ds

compensacédo de débitos proprios, vencidos ou vincendos, relativos a CS {
tributos administrados pela RFB, ressalvada a compensagao de que trata

a Secdo VIl deste Capitulo.

§ 1° A compensagéo de que trata o caput sera efetuada, pelo sujeito

passivo, mediante declaragdo de compensagdo, por meio do programa [ ps

PER/DCOMP ou, na impossibilidade de utilizacdo desse, do formulario ﬂN

Declaragao de Compensacgao, constante do Anexo V.

A seguir, apresentamos as oportunidades identificadas, que representam GPR
divergéncias frente a legislacao vigente.
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BASE EXCEDENTE A 20 SALARIOS-MINIMOS — Outras Entidades

A contribuigdo para as Outras Entidades e Fundos, que possui a natureza
parafiscal, prevista no artigo 149 da Constituicdo Federal, € uma
obrigatoriedade para a maioria dos empregadores que fazem parte do lucro
presumido e lucro real, bem como para empregadores pessoas fisicas. Essas
contribui¢des sociais destinadas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
abrangem trés categorias: as de natureza estritamente social (como o Salario ¢
Educacéo), as de intervengao no dominio econémico (INCRA) e as de interesse @

de categorias profissionais ou econdmicas.

DS

O percentual dessa contribuicdo é calculado sobre a mesma base de Cg

=

calculo do INSS do empregado, trabalhador avulso, freteiro autbnomo ou ainda
na comercializagdo da produgao rural, e sera de acordo com o FPAS utilizado

pela empresa.

A previsdo sobre a limitacdo da contribuicdo destinada as Outras

O =
'738 ‘28

Entidades (Terceiros) esta determinada no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei n°
6.950/81:

Art 4° - O limite maximo do salario-de-contribui¢cdo, previsto no artigo 5° da Lei
n°® 6.332/76, é fixado em valor correspondente a 20 vezes o maior salario-
minimo vigente no Pais.

Paragrafo anico - O limite a que se refere o presente artigo aplica-se as
contribuigcbes parafiscais arrecadadas por conta de terceiros.

Posteriormente, uma mudanca ocorreu com o Decreto-Lei n° 2.318/86,

que em seu artigo 3°, dispbs:

“Art. 3°. Para efeito do calculo da contribuicdo da empresa para a previdéncia
social, o salario-de-contribuicdo n&o esta sujeito ao limite de 20 (vinte) vezes o
salario-minimo, imposto pelo art. 4° da Lei n° 6.950, de 4 de novembro de
1981”.

Deste modo, o Decreto-Lei 2.318/86 foi claro ao revogar o limite de 20

salarios-minimos exclusivamente para as contribuicdes sociais devidas
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BASE EXCEDENTE A 20 SALARIOS-MINIMOS — Outras Entidades

diretamente a Previdéncia, mantendo, desse modo, a disposi¢cao presente no

paragrafo unico do artigo 4°.

Desde 2008, os Ministros da 12 Turma do Superior Tribunal de Justica
tém, mediante decisbes monocraticas transitadas em julgado, ratificado a
continua validade do paragrafo unico do artigo 4° da Lei n° 6.950/81, o qual __
determina a restricdo da base de calculo das contribuicdes parafiscais@

aplicadas sobre a folha de pagamento.
(—DS

Segundo os principios da Teoria Geral do Direito, uma lei mantém sua Cgﬂ

. . A . S , . oo . ~ ——

validade, vigéncia e eficacia até que seja revogada ou modificada por legislagao

posterior, 0 que, na presente situagao, nao se evidencia. A revogagao pode ser (s

Y

concretizada através de duas modalidades: (i) revogacao expressa, mediante |

declaragdo formal explicita, ou (ii) revogacao tacita, ocorrendo quando a nova __

lei ndo se harmoniza com o contetido da lei anterior referente 8 mesma matéria, | GPR
—

ou quando a nova legislacdo regula exaustivamente o ambito da lei

preexistente.

No entanto, aparentemente, nenhuma dessas circunstancias ocorreu em
relacdo ao paragrafo unico do artigo 4° da Lei n® 6.950/81, pois: (i) ndo se
estabeleceu um periodo de vigéncia temporaria para o paragrafo unico do
artigo 4° da Lei n°® 6.950/81; (ii) ndo foi promulgada uma legislagdo que
revogasse explicitamente o paragrafo unico do artigo 4° da Lei n°® 6.950/81; (iii)
nao se divulgou uma lei que entrasse em conflito com a disposi¢ao contida no

paragrafo unico do art. 4° da Lei n°® 6.950/81.

Com base nessa interpretacao, o Superior Tribunal de Justica, suspendeu
a exigibilidade das contribui¢cbes para terceiros e outras entidades no montante

da folha de salarios da empresa que excede a base de calculo de 20 salarios-

minimos, na REsp 1241362, conforme segue:
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BASE EXCEDENTE A 20 SALARIOS-MINIMOS — Outras Entidades

"DECISAO

Trata-se de Recurso Especial, interposto pela FAZENDA NACIONAL, na
vigéncia do CPC/73, com base na alinea a do permissivo constitucional, contra
acorddo proferido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido, assim
ementado:

"EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL. COISA JULGADA. INEXISTENCIA.
INCRA E SALARIO-EDUCACAO. LIMITE DA BASE DE CALCULO.
HONORARIOS.

Os efeitos da coisa julgada atingem apenas os lancamentos administrativos
objetos de apreciacéo judicial, ndo fazendo coisa julgada em relagédo a outros
langamentos, mesmo versando estes sobre a mesma matéria.

A base de célculo das contribui¢ées parafiscais recolhidas pelo INSS por (">
conta de terceiros se submete ao limite de 20 saldarios-minimos, por forga 7, ?
do paragrafo unico, do art. 4° da Lei 6.950/81. O art. 3° do Decreto-Lei n.° “——
2.318/86 nao logrou alterar tal limite, pois disp6e apenas sobre as
contribuicbes sociais devidas pelo empregador diretamente a

DS
Previdéncia Social. (...) (,

(St

(...) Airresignacdo ndo merece prosperar.

do REsp 953.742/SC, em caso analogo, firmou o entendimento no sentido

de que o art. 3° do Decreto-Lei 2.318/1986 ndo alterou o limite de 20

saldrios-minimos do art. 4° pardagrafo unico, da Lei 6.950/1981 (base de

calculo das contribuigbées parafiscais arrecadas por conta de terceiros).

O julgado restou assim ementado: "PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO. DS
‘ GPR

Com efeito, a Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica, no julgamento C
Y

RECURSO ESPECIAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AUSENCIA DE
VIOLACAO DO ART. 535 Il, DO CPC. AUXILIO EDUCACAO. SEGURO DE
VIDA EM GRUPO. CONVENIO SAUDE. LIMITE DO SALARIO-DE-
CONTRIBUICAO. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. ART. 515, DO
CPC. VALORES PAGOS A TITULO DE ALUGUEIS DE IMOVEIS PARA USO
DE EMPREGADOS E PARTICIPACAO NOS LUCROS. QUESTOES FATICAS
APRECIADAS PELA ORIGEM. SUMULA 7/STJ. VIOLACAO DO § 2°, DO ART.
25, DA LEI N. 8.870/94. ENFOQUE CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE
DE EXAME DO TEMA NA VIA ESPECIAL. {(...)

Eis alguns precedentes pretéritos emanados do Tribunal Regional Federal

da 32 Regido que versam sobre a matéria em apreco:

PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE SEGURANGA. TETO DE 20 (VINTE)
SALARIOS-MINIMOS PARA BASE DE CALCULO DE CONTRIBUIGAO A
TERCEIROS. LIMITE DO SALARIO DE CONTRIBUICAO. ARTIGO 4° DA LEI
N.° 6.950/81. AGRAVO DE INSTRUMENTO PROVIDO.

1. Aduz a agravante, em suma, que o limite de 20 (vinte) salarios-minimos para
a base de calculo de contribuigéo a terceiros deve ser preservada haja vista a
plena vigéncia do artigo 4°, paragrafo tnico, da Lei n°® 6.950/81. Salienta que a
edicdo do Decreto Lei n® 2.318/86, artigo 3°, afastou o limite da base de calculo
tdo somente com relagao a contribuicdo previdenciaria.
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BASE EXCEDENTE A 20 SALARIOS-MINIMOS — Outras Entidades

2. Pelo cotejo das redagbes dos dispositivos transcritos, é possivel inferir que

o teto da base de calculo das contribuigbes a terceiros permanece em plena
vigéncia, havendo alteracdo (revogac¢do) apenas no tocante a contribuicdo
previdenciaria patronal.

3. Em outras palavras, tendo em vista que as contribuicbes destinadas a
terceiros gozam de natureza diversa daquelas destinas ao custeio da
previdéncia social, ndo é possivel concluir que a novel legislagdo tenha se
referido, ao revogar o teto, também as contribui¢gbes de terceiros ja que ndo ha
meng¢ao legal quanto a especifica circunstancia.

4. Desse modo, a0 menos nesse juizo perfunctério, de cognigcdo sumaria
propria dos provimentos de natureza liminar, verifica-se a plausibilidade do
direito invocado e, ainda, a urgéncia da medida ante os prejuizos comerciais a bs
serem suportados com a cobranga a maior. 5. Agravo de instrumento provido.

(TRF 32 Regido, 32 Turma, Al - AGRAVO DE INSTRUMENTO - 5031659-‘ ’7?
53.2019.4.03.0000, Rel. Desembargador Federal ANTONIO CARLOS
CEDENHO, julgado em 02/04/2020, Intimag&o via sistema DATA: 14/04/2020)

DS
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E :I'RIBUTA’RIO. CONTRIBUICAO AO ‘ CS 1
INCRA. TETO DE VINTE SALARIOS-MINIMOS. COMPENSACAO.
DEMONSTRAGAO DO INDEBITO. SUMCUMBENCIA RECIPROCA.

1. Cinge-se a controvérsia a aferir se o paragrafo unico do artigo 4° da Lei
6.950/1981 que aplicou o limite maximo do salario-de-contribuicdo de vinte
salarios-minimos (estabelecido no caput) as contribuigbes parafiscais a conta v
de terceiros - foi revogado pelos termos do artigo 3° do Decreto-Lei 2.318/1986. “~——
2. A prescrigao do artigo 3° do Decreto-Lei 2.318/1986 nao pretende a regéncia
do recolhimento de contribuicbes parafiscais, mas, sim, modular a incidéncia /~—PS
do caput do artigo 4° da Lei 6.950/1981. Desta forma, o comando tdo-somente | GPR
destaca as contribui¢bes patronais da regra geral anteriormente estabelecida, \
conforme ressalva expressa constante de seu texto.

3. A derrogacéo tacita pressupde antinomia entre prescrigbes normativas,
comumente solucionada pelo critério temporal. Sucede que o regramento
especifico do salario-de-contribuigdo, enquanto conceito de direito
previdenciario, em nada conflita com a referéncia de seu anterior limite para
regramento de matéria diversa, como o calculo do teto contributivo de CIDE,

assim entendida a contribuicdo ao INCRA.

4. Insubsistente a alegag¢ao de que a revogagao do caput do artigo 4° importa

a derrogacao, por arrastamento, de seus paragrafos, incisos ou alineas, por
questdes de linguagem e estrutura dogmética. E que ndo se pode tomar
aprioristicamente a relagdo de subordinagdo orgénica - propria da validade

desse tipo de raciocinio - entre o caput e a integralidade dos comandos a ele
vinculados, pois, até mesmo pela dinamica do processo legislativo, a
observagdo empirica revela frequentes excegdes. E o caso dos autos, em que

o liame entre o caput e o paragrafo unico (que, frise-se tratam de assuntos
distintos), é de cunho meramente objetivo e funcional, pertinente tdo-somente

ao valor positivado, do que resulta a autonomia entre as disposig¢ées.

5. O acervo probatério dos autos ndo permite o reconhecimento do direito a
compensacéo de eventuais recolhimentos indevidos, vez que ausente qualquer

prova dos indébitos, a amparar o direito invocado e submetido a julgamento.

Com efeito, o provimento declaratério de direito condiciona-se a prova minima

de sua existéncia - no caso, da condicdo de credor, pelo contribuinte. 6.
Evidenciada a sucumbéncia reciproca, pelo que cada parte deve arcar com a
respectiva verba honoraria, nos termos do artigo 21 do CPC/1973, sob a égide

do qual foi prolatada a sentenga. 7. Apelo parcialmente provido.

——DS
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(ApCiv 0012994-76.2011.4.03.6104, DESEMBARGADOR FEDERAL CARLOS
MUTA, TRF3 - TERCEIRA TURMA, e-DJF3 Judicial 1 DATA:15/07/2016.)

Apesar dos precedentes anteriormente emitidos pelo STJ, que em sua
maioria beneficiaram os contribuintes, o préprio STJ, atendendo a necessidade
de padronizacdo dos precedentes e devido ao notavel aumento de casos
relacionados a questao, optou por submeter o Recurso Especial n® 1.898.532

a sistematica de recursos repetitivos (tema repetitivo n°® 1.079).

Isso implica que a 12 Secéo do STJ, érgédo composto pelos ministros das \__
12 e 22 turmas e responsavel pela jurisdicao tributaria, examinara a matéria e,

por meio de uma decisdo de carater vinculante, deve resolver de maneira Cgﬂ

definitiva a discussao.

Diante deste cenario e das inUmeras decisbes favoraveis proferidas aos @
contribuintes, a Pacta Solutions entende como uma oportunidade segura, por
se tratar da pura aplicagdo de uma legislagéo vigente, o que significa que o DS
limite de 20 salarios-minimos deve ser aplicado as contribuicbes destinadas a @

terceiros, bem como os valores recolhidos a maior nos ultimos cinco anos,

devem ser recuperados administrativamente.
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VERBAS INDENIZATORIAS — N3o incidéncia de contribui¢do

A Constituicao Federal, em seu artigo 195, 1, “a”, definiu a base de calculo
da contribuicdo do empregador como sendo a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo. Por sua vez, a

Lei 8.212/91, em seu art. 28, inciso |, determina que a contribuigao

77

previdenciaria so podera incidir sobre parcelas destinadas a retribuir o trabalho: C

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigéo:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragao auferida em uma ou DS
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ‘ CS ﬂ
ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob

a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial quer

pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposigdo do ,—bs
empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, AN
de convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa”

—Ds

E possivel notar que somente ha incidéncia de contribuicéo previdenciaria GPR
—

sobre as verbas destinadas a retribuir o trabalho, ou seja, verbas com natureza

remuneratoria do trabalho.

Em outras palavras, dentro do conceito de salario incluem-se apenas
aquelas verbas recebidas a titulo de retribuicdo do trabalho efetivamente
prestado pelo empregado. As percepgdes indenizatorias, por outro lado, tém
finalidade de reparacéo de danos causados, sem se destinar a contraprestacao

do servigo executado.

E sabido que os termos remuneracdo e indenizagdo possuem marcantes
distingdes, sendo que a diferengca estd na causa e no fato gerador. A
indenizagao tem como escopo ressarcir um dano ou compensar um prejuizo
ensejado pelo empregador ao empregado, por outro lado, a remuneragao tem
como causa o trabalho efetivamente prestado ou a disponibilidade do

empregado perante o seu empregador.

Assim sendo, o salario é devido sem vinculagdo com qualquer dano, ja a

indenizagao, por sua vez, nao se destina a retribuir um servigo prestado.
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VERBAS INDENIZATORIAS - Nao incidéncia de contribuicao

Adistingdo também pode ser feita segundo a finalidade dos dois institutos:
a indenizag&o colima recompor um bem juridico ou um patriménio. O salario
nao tem tal finalidade, mas sim, a de remunerar um servigo prestado pelo
trabalhador, aumentando, assim, o seu patriménio. Tal distingdo € de suma
importancia, vez que o salario e seus complementos acarretam um efeito

reflexivo em outros pagamentos, tais como 13° salarios, FGTS, adicionais etc.
DS

77

pagamentos consectarios. Vé-se que a verba indenizatoria geralmente € paga “——

Quanto a indenizacdo, esta n&o sofre qualquer incidéncia em outros

em uma soO vez porque vinculada a um fato gerador: o dano. Ao contrario, a s

verba salarial é paga continuadamente, ou seja, com habitualidade, em face do CSﬂ
—

trato sucessivo que caracteriza o contrato de emprego.

(—DS
Isto posto, passaremos agora a analise das verbas de carater v
N——

indenizatério levantadas no curso de nossos trabalhos, sendo que ha
, . . I , : , oS
Jurisprudéncia favoravel aos contribuintes nos Tribunais Superiores. CPR
—

E sob este prisma que elaboramos o presente estudo e a seguir serdo

descritos os créditos com o embasamento legal para sua apropriagao.
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DESCONTOS DE BENEFICIOS

Atualmente, a obrigacdo de recolher as contribui¢des previdenciarias
incide sobre a totalidade da base de calculo da folha de pagamento, que
compreende o valor total dos vencimentos (salario bruto). No entanto, é
importante observar que o salario bruto inclui diversos descontos, como vale-
alimentacao, transporte, plano médico, entre outros, que, ao final, resultam no
montante do salario liquido.

. O~ . - ~ —Ds
Verifica-se que as contribuicbes previdenciarias estdo respaldadas por 79

disposicdo constitucional que estabelece sua incidéncia sobre a folha de “~—

pagamento e outros rendimentos remunerados como resultado da prestagdo —os

de servigos, quer seja sob uma relagao empregaticia formal, quer sob qualquer CSﬂ
forma de vinculo laboral, desde que seja uma pratica regular que resulte em
(-—DS
ganho para o trabalhador. Tal previsao encontra-se no artigo 195, inciso |, alinea | p

“a” da Constituicao Federal de 1988:

DS
Art. 195. A sequridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma ‘ GPR
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribuicées sociais: (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Bem como no artigo 22, inciso | da Lei 8.212/91:

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é de: 6

I - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou creditadas
a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador
ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Redagéo
dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razao do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre
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o total das remuneragbes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Redagdo dada pela Lei n°
9.732, de 1998).
a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;
b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;
c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.
Il - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais
que lhe prestem servigos; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).
Ds
7

Em outras palavras, se o pagamento nao representar uma retribuicdo pelo

~ . . g ;o . ;o S
trabalho efetuado, ndo podera ser classificado como salario. O mesmo principio [ CSﬂ
se aplica quando o pagamento nao resultar em um aumento do patriménio do

empregado.

D
DS
Na mesma linha de raciocinio, os artigos 457 e 458 da Consolidagao das @
Leis do Trabalho (CLT) estabelecem os critérios que norteiam a remuneragao ps
do empregado, um elemento central para a determinacédo da incidéncia das @
contribuigdes previdenciarias. Conforme esses dispositivos legais, a
remuneracgao derivada do trabalho se caracteriza (I) pela existéncia de um
vinculo empregaticio; (Il) pelo pagamento em moeda ou em bens; (lll) pelo
pagamento resultante de uma contraprestacdo entre empregador e
empregado, que implica a realizacdo de um servigo pessoal de forma habitual
e subordinada; ou (IV) pelo pagamento reconhecido como um ganho ou

acréscimo patrimonial para o empregado.

Ao correlacionar a concepcao de salario na Consolidagdo das Leis do
Trabalho com as disposigdes constitucionais contidas nos artigos 195, inciso |,
e 201, paragrafo 4° (atualmente, paragrafo 11°), em conjunto com as
normativas previdenciarias delineadas na Lei 8.212/91, torna-se evidente que
nem todo montante recebido por uma pessoa fisica esta sujeito a tributagao,

especialmente quando se trata de contribuicbes previdenciarias incidentes

sobre a folha de pagamento por parte do empregador.
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E imperativo que se estabeleca um vinculo de emprego e, além disso, que
o pagamento derive de uma contraprestacdo naquela relagdo juridica,

resultando efetivamente em um beneficio para o empregado.

Quando o pagamento nao estiver diretamente relacionado a
contraprestacdo do servigco pessoal prestado pelo empregado ao empregador,

nao havera incidéncia tributaria.
(—DS

77

Os descontos de transporte, alimentacdo, assisténcias médicas e/ou

odontoldgicas e despesas com medicamentos, ndo se relacionam com salario
(—DS

e nao deverao integrar a folha de pagamento e consequentemente a base do Cgﬂ
—

INSS e Terceiros.

—DS

Y

custeada pela empresa (cota patronal) e outra diretamente pelo empregado, ~——

Os beneficios indiretos geralmente sédo divididos em duas partes: uma

utilizando seus proprios recursos. Ambas essas partes tém, sem sombra de

DS
davida, uma natureza nao salarial. ‘ GPR

Embora a Receita Federal ndo tenha explicado de maneira detalhada e
abrangente o seu posicionamento, parece-nos que a natureza desses
beneficios é uniforme, independentemente de ser a empresa ou o0s
empregados os responsaveis pelo custeio. Em resumo, o beneficio como um
conjunto deveria ser excluido da esfera de aplicagcdo das contribuicbes

previdenciarias.

Nessa Otica, € nosso entendimento que os diferentes aspectos do
transporte (seja na forma de vale-transporte, pagamento em dinheiro ou
disponibilizagao pelo empregador) ndo podem ser categorizados como salario,
tampouco o montante que é desembolsado pelo empregado. Embora tenha
uma relagao indireta com o contrato de trabalho, tal despesa n&ao constitui um

ganho para o empregado decorrente da prestagdo pessoal de servigos em

beneficio do empregador.
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No que concerne ao vale-refeicdo e ao vale-alimentagao, é importante
destacar que estes continuam a ser considerados como instrumentos de apoio

ao trabalho, e podem inclusive ser classificados como indenizagdes.

Independentemente disso, o paragrafo 9°, alinea "c" do artigo 28 da Lei
n° 8.212/91, estabelece uma exceg¢ao ao conceito de salario-de-contribuigdo ao
isentar a parcela in natura, que inclui o vale ou ticket, quando recebida de
acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, conforme estipulado pela Lei n° 6.321/76.
Ademais, o proprio artigo 3° da Lei n® 6.321/76 isenta a parcela paga in natura

nos programas de alimentagéo (PAT).

De maneira analoga, os montantes associados aos planos de saude
médico e/ou odontolégico ndo devem estar sujeitos a incidéncia de —os

contribuicdes previdenciarias. 7

Nesse cenario, torna-se claro que a Contribuicdo Previdenciaria deve __

recair exclusivamente sobre a totalidade da remuneracao que seja fruto direto CSﬂ
—

do trabalho realizado. Reforcando essa interpretacdo, o Conselho
(-—DS

v
2302.002.874, de 20/11/2013, que os descontos referentes a beneficios na ~——

folha de pagamento do empregado devem estar em consonancia com 0s —bos

GPR

Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) elucidou, por meio do Acérdao n°

pagamentos efetuados pelo empregador:

“Segundo entendimento firmado pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, o
pagamento ou desconto de valores referentes ao beneficio do Vale-transporte
néo é integrante da remunerag¢do do segurado, pois nitida a sua natureza néo
Salarial, razédo pela qual ndo pode integrar o salario contribuicdo” (destacamos)

Da mesma forma, € possivel observar numerosos posicionamentos do
Poder Judiciario em que se conclui pela ndo incidéncia das contribuicdes

previdenciarias sobre os descontos referentes ao vale-transporte, auxilio

alimentagdo e plano de saude. Essas decisdes incluem jurisprudéncia do
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Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), como nos casos REsp 1.051.294, Agint no
REsp 1602619/SE e RESP 1.430.043 — PR, bem como no Tribunal Regional
Federal da 32 Regido (TRF3), com destaque para a Apelagdo n°® 5017215-
33.2019.4.03.6105, e no Tribunal Regional Federal da 1% Regido (TRF1),
exemplificado nas Apelagdes n° 1034695-88.2020.4.01.3300 e n° 1005779-
04.2017.4.01.3800, além de julgamentos do Tribunal Regional Federal da 22
Regido (TRF2), tais como a Apelagédo n°® 0012295-17.2011.4.02.5101.

Diante dessas |justificativas, € incontestavel que os "descontos" ou
contribui¢cdes realizadas pelo empregado para custear esses ndo devem
integrar a base de calculo para efeitos de contribuigdo previdenciaria.

DS

77

—Ds

(St

—DS

Y

N——

‘ GPR
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AUXILIO-DOENGA

Entre os diversos beneficios oferecidos pela Previdéncia Social para os
trabalhadores, destaca-se o auxilio-doenga, o qual € direcionado aos
segurados do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) que tenham sofrido
algum acidente ou estejam enfrentando uma enfermidade que os incapacite de

exercer suas atividades laborais por um periodo especifico. C
7§

Durante os primeiros 15 dias de afastamento devido a doenga comum,
doenga ocupacional ou acidente de trabalho, a empresa é responsavel por
pagar o salario integral ao empregado segurado. Em 2014, o Superior Tribunal Cgﬂ
de Justica (STJ) deliberou, por meio de recurso repetitivo, em favor dos
contribuintes, decidindo que a parcela em questdo nao esta sujeita a oS
contribuicdo previdenciaria devido a sua natureza indenizatéria (Recurso @
Especial 1.230.957/RS, Tema 737 do STJ).

Conforme exposto, a jurisprudéncia consolida o entendimento de que a
contribuigdo previdenciaria patronal n&o incide sobre a importancia paga pelo
empregador ao empregado, nos quinze primeiros dias que antecedem o auxilio-

doenca.

Corroborando o entendimento do STJ, o despacho da PGFN vem
consolidar essa tese no ambito da Administracdo Publica Federal, conforme

segue:

Processo SEI n° 10951.104018/2020-46

A presente manifestacao refere-se a sugestao proposta a esta Coordenacgéo-
Geral de Representagdo Judicial pela Procuradoria-Regional da Fazenda
Nacional da 42 Regiédo para a inclusédo em lista de dispensa de impugnag¢éo
judicial do tema atinente a cobranga de contribuicbes destinadas a terceiros e
ao SAT/RAT sobre a importancia paga pelo empregador ao empregado nos
quinze primeiros dias que antecedem o auxilio-doenca (verba)[1].(...)

(...)Com base nessa argumentagéo, a PRFN42 Regido conclui que o panorama
jurisprudencial delineado apés o julgamento do tema 482 interdita o
prosseguimento do debate no ambito do Poder Judiciario, consideradas as
infimas chances de éxito recursais da Unido, de modo que propbe a incluséo
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da matéria na lista de dispensa de atuacgéo judicial, nos termos da Portaria
PGFN n° 502, de 2016.

Por fim, em 05/02/2021 foi publicado o Despacho n° 40/PGFN-ME
aprovando o parecer SEI n° 16120/2020/ME para pacificar o entendimento de
que a Contribuicdo Previdenciaria Patronal, a devida a cargo do empregado e
a Contribuicdo de Terceiros ndo incidem sobre a remuneragdo paga pelo
empregador ao empregado nos 15 (quinze) primeiros dias que antecedem o
auxilio-doenga. Assim, nos termos do art. 19 da Lei n° 10.522/2002, os
procuradores da PGFN ficam dispensados de apresentar contestagao e recurso

Ds
em processos sobre essas matérias. ‘ 79

Portanto, fica claro e indiscutivel que ndo ha a obrigatoriedade de pagar

contribuicdes previdenciarias sobre os valores pagos pelo empregador nos 15 (—, >

(St

dias anteriores ao afastamento, uma vez que esses valores ndo tém o propdsito

de remunerar o trabalho. Além disso, os contribuintes tém o direito de reaver os i,
p—

valores indevidamente recolhidos nos ultimos 5 anos. iy
—

‘ GPR
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FERIAS PROPORCIONAIS

Férias proporcionais sdo aquelas devidas ao empregado quando da
rescisdo do contrato de trabalho, em conformidade com o disposto no artigo
146 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), configurando-se como uma
verba indenizatdria, destinada a compensar o empregado pela auséncia de

gozo das férias integrais.

Por se tratar de uma verba de natureza indenizatéria de natureza
compensatéria, a jurisprudéncia patria, notadamente o Superior Tribunal de

Justica (STJ), consolidou o entendimento de que as férias proporcionais ndo —os

integram a base de calculo das contribui¢des previdenciarias, por nao 7
caracterizar prestagao de servigo por parte do trabalhador. Confira-se:
(—DS
(st
—

RECURSO ESPECIAL. TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
SALARIO-MATERNIDADE E FERIAS USUFRUIDAS. AUSENCIA DE EFETIVA
PRESTACAO DE SERVICO PELO EMPREGADO. NATUREZA JURIDICADA —os
VERBA QUE NAO PODE SER ALTERADA POR PRECEITO NORMATIVO. N
AUSENCIA DE CARATER RETRIBUTIVO. AUSENCIA DE INCORPORACAO
AO SALARIO DO TRABALHADOR.
NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. PARECER DO
MPF PELO PARCIAL PROVIMENTO DO RECURSO. RECURSO ESPECIAL bs

‘ GPR

PROVIDO PARA AFASTAR A INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE O SALARIO-MATERNIDADE E AS FERIAS
USUFRUIDAS.

[]

6. O preceito normativo ndo pode transmudar a natureza juridica de uma verba.
Tanto no salario-maternidade quanto nas férias usufruidas,
independentemente do titulo que Ihes é conferido legalmente, ndo ha efetiva
prestagéao de servigo pelo Trabalhador, razdo pela qual, ndo ha como entender
que o pagamento de tais parcelas possuem carater retributivo.
Consequentemente, também néo é devida a Contribuicdo Previdenciaria sobre
férias usufruidas.

7. Da mesma forma que s6 se obtém o direito a um beneficio previdenciario
mediante a prévia contribuigcdo, a contribuicdo também so6 se justifica ante a
perspectiva da sua retribuicao futura em forma de beneficio (ADI-MC 2.010,
Rel. Min. CELSO DE MELLO);

2.5 FERIAS PROPORCIONAIS

Contribuigéao

Previdenciaria sobre Verbas Indenizatérias

18

18

CONFIDENCIAL
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dest'arte, ndo ha de incidir a Contribuicdo Previdenciaria sobre tais verbas.

[] ]
(REsp 1322945/DF, Rel. Ministro  NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO,
PRIMEIRA SECAO, julgado em 27/02/2013, DJe 08/03/2013)

Diante do exposto, conclui-se que as férias proporcionais, pagas ao
empregado por ocasiao da rescisdo contratual, ndo se sujeitam a incidéncia de
contribuigdes previdenciarias, uma vez que tais valores ostentam carater
indenizatério e compensatério, ndo configurando remuneragédo passivel de

tributagao previdenciaria.

Nesse contexto, a recuperagao de crédito previdenciario referente as

férias proporcionais € legitima e pode ser realizada sobre as contribuigdes

#
—Ds

(St

N—

indevidamente recolhidas nos ultimos cinco anos.

——DS

Y

N——

‘ GPR
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SALARIO MATERNIDADE

A empregada mulher tem assegurado o direito a licenga-maternidade de
120 dias, mantendo seu salario e posigcdo no emprego, conforme estipulado

pelo artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicao Federal.

Essas discussdes envolvem a natureza de certos pagamentos atribuidos
aos trabalhadores, ou seja, se esses valores representam remuneragao pelo
trabalho realizado — e, portanto, estao sujeitos a contribuigdo patronal — ou se

tém carater indenizatério — o que os tornaria isentos da incidéncia da
Ds
contribuigao previdenciaria. ‘ 79
O salario maternidade, claramente, ndo pode ser considerado como

pagamento pela prestagdo de servicos, uma vez que é concedido é‘ Cgﬂ

trabalhadora durante o periodo de cento e vinte dias de afastamento do

trabalho. DS
v

Na realidade, essa compensacgao constitui um beneficio previdenciario
fornecido pelo INSS, estando completamente fora do escopo da contribuicdo oS
patronal — de acordo com a lei, 0 empregador somente adianta o valor do salario GPR
maternidade a segurada, com posterior ressarcimento no final do més por meio

de compensacgao junto a previdéncia social.

Diante do exposto, a Receita Federal do Brasil se manifestou através da

Solugéao de consulta 127/2021, conforme segue:

Tendo em atengédo o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Recurso Extraordinario n° 576.967/PR, com repercusséo geral
reconhecida (Tema n° 72), sem modulagéo de efeitos, e em razdo do disposto
nos arts. 19, VI, § 9°, e 19-A, lll, § 1°, da Lei n° 10.522, de 2002, na Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 1, de 2014, e nos Pareceres SEI n° 18361/2020/ME e
n°® 19424/2020/ME, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, é
inconstitucional a incidéncia da contribuicdo previdencidria patronal
sobre o saldrio-maternidade, inclusive a sua respectiva contribuigcdo
adicional, bem como aquela destinada a terceiros cuja base de célculo seja,
exclusivamente, a folha de salarios.
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O acolhimento da aludida tese permite o reconhecimento administrativo do
direito a restituicdo e compensacédo dos valores efetivamente pagos, na forma

do art. 165 do Codigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 1966), observando-

se o prazo decadencial do art. 168, I, do mesmo diploma legal, ao abrigo,
inclusive, do Parecer PGFN/CDA/CRJ n° 396, de 2013.

Ressalte-se, porém, que essa declaragdo de inconstitucionalidade néao
abrange a contribuicdo devida pela trabalhadora segurada (empregada,
trabalhadora avulsa, contribuinte individual e facultativa), eis que a 'ratio
decidendi" do Tema n° 72 ndo se estende a essa exagado, que possui contornos
constitucionais e legais distintos do caso julgado.

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil esta vinculada ao referido _ g
entendimento. 7
Dispositivos Legais: Lei n° 5.172, de 1966, arts. 165 e 168; Lei n° 8.212, de ?
1991, arts. 22, 1ell, §§ 1°e 2°, e 28, I, §§ 2° e 9°, "a", parte final; Lei n° 10.522, —
de 2002, arts. 19, VI, § 9°, e 19-A, lll, § 1°; Decreto n° 3.048, de 1999, art. 214,
§§ 2° e 9°, I; Parecer PGFN/CDA/CRJ n° 396, de 2013; Pareceres SEl n°® ~—Ps
18361/2020/ME e n° 19424/2020/ME; Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1, de CS {
2014; Nota Cosit n° 361, de 2020. \

DS
Além do mais, dentre os argumentos expostos, o ministro Luis Roberto @
Barroso, por exemplo, afirmou que a isencdo dessa tributacdo promove a
igualdade, protege a maternidade e a familia, além de reduzir a discriminagdo —os
entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Como é amplamente@

conhecido, o Principio da Igualdade esta consagrado na Constituicdo Federal,

representando a propria base de um Estado Democratico de Direito.
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INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

Obijetivo: Prestagao de servigos tributarios referentes as

Contribuicdes Previdenciarias e nos Impostos Indiretos e

Diretos.

Revisao Tributaria

06/11/2023

www.pactasolutions.com.br
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Sado Paulo, 07 novembro de 2023.

A/C: Gestores e Administradores

Prezada Aline Oliveira e André Nascimento

Em face das tratativas mantidas na nossa reunido virtual, no dia 31 de outubro de 2023,
apresentamos com muito entusiasmo a nossa proposta/contrato para prestacdo de servigos
tributdrios referente aos DIAGNOSTICOS das CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS e dos IMPOSTOS
INDIRETOS E DIRETOS.

ESCOPO DO TRABALHO

1.1.

1.2,

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - Atuacgdo deste escritdrio com o intuito especifico de
promover a analise e recuperagdao administrativa de eventuais créditos previdenciarios
patronais, oriundos da incidéncia indevida em determinas verbas sobre a Folha de Pagamentos,
bem como, o enquadramento das aliquotas do RAT e FAP, na Matriz e filiais do Grupo. Todo
nosso trabalho feito com foco na minimizacao do risco de autuacdes, através da nossa expertise
com tecnologia aplicada a favor do compliance.

IMPOSTOS INDIRETOS E DIRETOS - Atuacdo deste escritdrio com o intuito especifico de promover
a andlise e recuperacdo administrativa de eventuais créditos fiscais extemporaneos,
contemplando o IRPJ, CSLL, ICMS, IPI, PIS e COFINS, quando aplicaveis, oriundos das aquisicoes
de mercadorias sob a 6tica do principio da essencialidade e relevancia de cada despesa de
acordo com a atividade empresarial e ainda, a minimizacao do risco de autuagdes, através da
nossa expertise com tecnologia aplicada a favor do compliance.

www.pactasolutions.com.br

——DS

Y
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—DS
G

PR



DocuSign Envelope ID: 397FC18E-940C-40E1-92D1-DB66EE77FE67

1.3.

v
v

AN NN

PACTA

SOLUTIONS

A presente proposta abarca ainda:

DS
79

(i) procedimentos para a utilizagdo dos créditos através de compensagdo e/ou restituicio ~——
de acordo com a legislagdo; e

(i) orientacbes e acompanhamentos para o preenchimento de todas as declara¢ées (_C ﬂ
eletrénicas; \ >

(iii)  retificacbes das obrigacdes acessorias, quando necessdrias para validagdo dos créditos;

(iv)  responsabilidade por todo o trabalho apresentado perante o ente fiscalizador e demais >
orgdos para as Compensagoes Previdencidrias, dos Tributos Indiretos e Diretos; e, @

(v) Ressarcimento ou compensacgdo dos valores pagos a maior.

DS
Para tanto, serd analisada toda a documentacdo previdenciaria e fiscal do periodo ‘ GPR
prescricional, compreendendo os ultimos cinco anos (60 meses), assim como os critérios de
apuracoes e recolhimentos.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

A - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Arquivo MANAD (somente o BLOCO K)
RE Relagao de Empregados - GFIP-SEFIP

Caso nao seja possivel os arquivos acima, podemos substituir por:

Resumo da Folha de Pagamentos;
Comprovante de Declaragao Sefip/Gfip ou Backup da Sefip;_
Tabela de Incidéncia Parametrizado do INSS/FGTS (SIM/NAO); e,

Relatorio Anual do FAP.

B - IMPOSTOS INDIRETOS E DIRETOS

@ Sped Fiscal;

@ Sped Conribuicdes;
© ECF;

O £CD.

www.pactasolutions.com.br
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2.1,

3.1.

3.2

4.1.

PACTA

SOLUTIONS

RESULTADOS DOS TRABALHOS

APRESENTACAO DE RELATORIOS - Como resultados destes trabalhos, serdo gerados relatérios
circunstanciados, acompanhados dos respectivos pareceres legais, planilhas descritivas e
copias de documentos que legitimem os procedimentos sugeridos. Todo o trabalho serd
devidamente acompanhado por nossos profissionais, com orientacdGes para a equipe da
empresa e o acompanhamento futuro da implementacdo das medidas. Os valores recuperados
poderdo ser utilizados para liquidar as contribui¢cdes e os impostos vincendos.

HONORARIOS E FORMA DE PAGAMENTO

Em relagdo aos itens 1.1 (Contribui¢des Previdencidrias) e 1.2 (Impostos Indiretos e Diretos),
nao haverd honordrios iniciais para execugao dos trabalhos ora propostos. Pela presta¢do dos
servicos objeto desta proposta comercial a CONTRATANTE apds aprovagdao dos créditos
apresentados e valores efetivamente recuperados através de compensacdo ou restituicao,
pagara a CONTRATADA a titulo de honorarios o percentual de 18% (dezoito por cento) que
deverdo ser pagos em até 07 (sete) dias apds seu aproveitamento, mediante a apresentacao
da respectiva Nota Fiscal dos honorarios ajustados.

Na hipdtese de nenhum crédito fiscal ser identificado ou nenhum beneficio fiscal ser utilizado
pela INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, nada sera devido 3 PACTA SOLUTIONS a titulo de
honorarios ou reembolso de despesas.

PRAZO PARA EXECUGAO DOS TRABALHOS

Considerando a complexidade da apuracao e verificacdo das oportunidades, o prazo normal
para realizacdo do trabalho serd de aproximadamente 10 (dez) dias Uteis para as
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS e 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para os IMPOSTOS
INDIRETOS E DIRETOS, a contar da disponibilizagdo da documentagdo/arquivos pela empresa
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE podendo ocorrer alguma pequena dilagdo do prazo em
decorréncia de disponibilizagdao de documentagao de forma parcial.

www.pactasolutions.com.br
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5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

PACTA

SOLUTIONS

DESPESAS E CUSTAS

Todas as despesas necessdrias para execuc¢do dos servigos, tais como: deslocamento, estadia,

alimentacao, cdpias, correio, taxi, entre outros, para execugao dos trabalhos, serdo de inteira
responsabilidade da PACTA SOLUTIONS.

SIGILO E RESPONSABILIDADE

A PACTA SOLUTIONS compromete-se, a manter absoluto sigilo acerca das informacdes e
documentos, acessados durante a realizacdo dos trabalhos, assumindo como responsabilidade
principal a sua execucao, objeto desta proposta, nos termos acima consignados.

A PACTA SOLUTIONS tem exclusiva responsabilidade pela remuneragdo de seus profissionais,
bem como pelo cumprimento de todas as obrigacdes legais, paralegais e de qualquer natureza
junto os mesmos, notadamente as relativas ao cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias, securitarias e tributarias, ficando dessa forma expressamente excluida
qualquer responsabilidade por parte da INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE.

A PACTA SOLUTIONS declara-se, desde j4, responsavel pela defesa dos créditos apurados e

aprovados em favor da INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE e aproveitados por ela, em todas as
instancias administrativas e judiciais até decisdo irrecorrivel transitada em julgado. A
responsabilidade supra perdurard pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data do

aproveitamento dos créditos, além de serem garantidas por meio da apdlice de seguro;

contrato de seguro de responsabilidade civil profissional, pela seguradora BERKLEY
INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS S/A.

TERMO DE ACEITE

Em caso de aceitacdo da presente proposta, solicitamos a devolucdo de uma via assinada,
habilitando-nos ao inicio dos trabalhos.

www.pactasolutions.com.br
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PACTA

SOLUTIONS

7.2.  Assinada a presente proposta, a mesma terd natureza de contrato, superando quaisquer
outras tratativas, sejam elas verbais ou escritas, elegendo o foro central da Comarca de Porto

Alegre para dirimir eventuais dividas

7.3. Assim como registramos nossa satisfacdo pela apresentacdo desta proposta de servicos
profissionais, a INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE colocamo-nos a disposi¢do de V.S2. para
guaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

DocuSigned by:

Takio Jimeney

7FB62A298A90C4F8...

S3o Paulo, 07 de novembro de 2023.

CONTRATADA: PACTA SOLUTIONS

CNPJ: 08.636.380/0001-67

DocuSigned by:

(arla Soarcs Awes

FAB705DA423A494...

CONTRATANTE: INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
CNPJ: 18.963.002/0001-41

Testemunhas:

DocuSigned by:
[:évulyt.hbsawm»d%

BR86459B5710437

Nome: Andre do Nascimento

CPF:
212.716.378-80

Gabriele Pertina Rileine

76D571BA01CB405. .

Nome: Gabriele Pereira Ribeiro

CPF: 47201362810

www.pactasolutions.com.br
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