INSTITHTO SOCIAL MALS SATDE

42 ALTERACAQ DO FRTATUTC SOCIAL

Denominaciii- Zede, Missin e Buracio

Axtigo 12 - A instituicdo tem a denominacdo de INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
pessca juridica de direito privado, com fins ndo erondémicos, social, de saudde,
interesse coletivo, com autonomia administraiiva = rina.iceira que se regera por este
ESTATUTOQ e pelas disposigdes legais que liies firewms aplicavels.

Paragrafo Unico: A Associagdo poderd utilizar o nome de fantasia: INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE.

rtigo 22 - A Associagdo tem sede e fera na cidade de S0 Bernardo do Campo - SP, a
Avenida {ennedy, N. 2914 - Sala 51 - £eP 09.726 -253.

Paragrafo Primeiro: A Associacdo terd atuagdo ein tcao territério nacional e poders,
por i.vl. eracdo de sua diretoria, abrir e fechar filiais. sucursais, agéncias, escritdrios,
dependéncias e quaisquer outros estabeicoiraentcs no Brasil, observadas as

dispesigdes legais em vigor.

Paragrafo Segundo: A deliberacdo me:cionada no vardgrafo anterior devera ser
<o .

precedida de proposta fundamentada na Lireroria e de aprovacdo, caso a caso, do

Censelho de Administragao.
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Artigo 32 - A Associagdo tem como finalidade:
. Elaborar, executar e/ou viabiiizar projetos cara a promog¢do da satde, do
desenvolvimento sustentavel e d.: ~idadania empresarial na drea da satude;
il. Promover a educagdo na area da satde, por meio Jda difusdo de conceitos, direitos e
priticas de satde para criangas, joveuns, 22ultos e idosos para uma vida mais
saudavel; '
{ll. Promover cs direites a salde e prestar »esisvéic’a a comunidade para o exercicio
es direitos;
IV. Promover a assisténcia a satide; /
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V. Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas nas
areas de medicina comunitéria, social, ambientzal, entre outras;

V1. Colaborar com entidades publicas, privadas e ¢ terceiro setor no planejamento e
execucdo de projetos nas 4reas de satde, sanitdria  ce sustentabilidade;

VIL. Apoiar e participar da elaboragdo de politicas ptblicas e de projetos de lei que
envolva tema de sadde e sustentabilidade;

VIIL. Promover acdes em defesa do direito & inforimagéo e acesso a saude;

IX. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos =m &reas que abrangem de forma
ampla os conceitos de salide, bem-estar e desenvolvimeiito do ser humano, tais como
seguranca alimentar, higiene, consumo, -rtomclogzia e patrimoénio cultural em satde
dos diferentes povos;

X. Observar, acompanhar e apontar para a.sociedade ac@es e praticas adotadas de
forma contraria ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de
atuacdo e finalidades do Instituto; '

XI. Realizar projetos e parcerias nas areas de educacdo, cultura, esporte e meio
ambiente, conforme definidos em lei, com vistas a promog¢do da saude e da
sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro. A Associacdo podera desenvolver atividades que gerem
resultado financeiro, desde gue tais atividades estejam previstas em seu objeto
social, com o objetivo de arrecadar cecursos gue serdo total e unicamente
utilizados para a manutengdo da Associacdo e ampiia¢do de seus projetos.

Paragrafo Segundo. Para manutengdo do seu cbjetivo social a associagdo MAIS
SAUDE celebraré acordos, convénios, centrates de gestdo e termos e parceria e
contratos de financiamento de pregramas € projetos com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, partiriziares cu publicas.

Paragrafo Terceiro. A Associagdo adotara praticas de planejamento sistematico
de suas acbes, mediante instrumenids de programacgdo, orgamentacao,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades.
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Artigo 42 - O prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado. 4, OFICIAL REG. CIVIL PESSCAIURIDIC/

Capitulo il

Sagictro:
negistiv.

Associados

Artigo 52 - Serdo considerados associadas todos agueles que, tendo afinidades com
os principios, ideais e finalidades da Associz ;2¢, tiverem sua proposta de admissdo de
associado aprovada pela Diretoria, na forma definida pelo Conselho de
Administracao. '
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Paragrafo Unico: Os associados nio responderdo nem mesmo subsidiariamente
pelos encargos e obriga¢des sociais da asscciagdo.

Artigo 62 - S3o direitos e deveres dos Associados:

L Cumprir as disposi¢des estatutdrias, os regulamentos e as decisdes do
Conselho de Administra¢do e da Diretoria, ndo podendo, todavia, ser impedidos de
exercer direito ou fun¢do que lhes tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser
nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

IL. Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente
ao cumprimento dos fins da Associagdo

[II.  Votar e ser votado para compor ¢ Lonselho de Administracdo, na forma deste
ESTATUTO.
IV. Concorrer para a Associacio, anualmente, com a contribui¢do financeira fixada

pelo Conselho de Administragao.

V. Cumprir e exigir o cumprimento das obriga¢des e requisitos estabelecidos na
lei que trata da qualificagdo de entidades como organizagdes sociais, no ambito
da esfera de governo em que a asscciagdo mantenha contrato de gestdo
assinado.

Artigo 72 - Incorrerd na pena de exclusdo ou demissdo da Associagdo:

L. 0 que tiver sido admitido mediante informagdes ou documentos falsos.

promover seu descrédito.

&

I1. O que, por qualquer forma e d2 ma-fé provada, prejudicar a Associacdo ou Q?(

k

111 0 condenado por crime doioso contra a vida, por sentenga judicial transitada
em julgado.

IV. Grave Violagdo do Estatuto.

V. Difamar a Associa¢do seus membros associados ou objetos.

VI. Desvio de bons costumes.

Paragrafo Primeiro: E direito de o associedc demitir -- se quando julgar necessdrio,
protocolando junto a Secretaria da Associacdo seu gedido de demissao.

Paragrafo Segundo: Ao Conselhc de Adminisiracgdo compete fazer as
exclustes mencionadas neste Capitulo, por votagdo {maioria simples), em escrutinio
secreto, apds a realizacdo de averiguagdo preliminar por ele realizada, que assegure
ao associado o direito & ampla defesa e av contraditdrio, requerida em assembleia

geral. /

Paragrafo Terceiro: A averiguagio preliminar de qae irata o pardgrafo anterior tera W~
de ser finalizada em 15 (quinze) dias, podendc ser prorrogada por igual perfodo. %;y
¥
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Assemblei» Seral

Artigo 82 - A Assembléia Geral, instdncia maxima.da’ Associacao, é a reunido dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, convocada e instalada na forma
estatutéria, a fim de deliberar sobre a elei¢do.do representante dos associados no
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Destituir os administradores, bem como alterar o presente
estatuto, mediante a aprovacdo de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira
convocacdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um terco nas
convocagoes seguintes.

Artigo 92 - A Assembléia Geral da Associagdc serd convocada ordinariamente, no
minimo 3 (trés) vezes ao ano, e extraordinariamente a qualquer tempo.

ARTIGO 102 - A Convocacdo de Assembleias Ordindrias e Extraordinarias, serdo
feitas pelo (a) Diretor (a) Presidente Estatutario (a) ou pelo Diretor (a) Presidente do
Conselho de Administracdo, mediante avisc fixado nas dependéncias
administrativas da entidade, mencionando o dia, hora e local com a

antecedéncia maxima de 10 (dez) dias e minin:a de 5 (cinco) dias.

Artigo 112 - A eleicio do representante dos associados no Conselho de
Administracdo far-se-a4 com observancia dos seguirics principios:

L Elegibilidade de todos os associados em dia com. as suas obrigagdes;

11 Inscricdo de candidatos junto a Comissdo de Eleicdo, até 2 (duas) horas antes
do horéario designado para a realizagdo da Assembléia;

M1 Eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que
obtiver a maioria simples ¢e votos, ndo computados os votos em branco e
nulos;

Iv. No caso de empate, proceder-se-4 a um segundo escrutinio, com 0S

candidatos empatados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver,
nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos em branco e nulos;
caso persista o impasse, sera “cunsiderado eleito o associado que o seja ha
mais tempo.

Artigo 122 - Ser4 constitu{da Comissdo de Elei¢do parz a escolha do representante
dos associados no Conselho de Administragaa.




Paragrafo Unico: A Comissdo de Eleicdo serd composta por 3 (trés) associados
escolhidos pelo Presidente do Conselho de /Ad.ministragao e instalada 2 (duas) horas,
antes da data designada para a respectiva Assembicia Geral.

Capituio IV
Administracio
Artigo 132 - S3o 6rgdos da Administragdo:
a) O Conselho de Administra¢ao;
b) A Diretoria.

c) Conselho Fiscal

d) Assembleia Geral

Titulo I - Do Conselho de Administracao:

Artigo 142 - O Conselho de Administragdo compde-se de no minimo 4 (Quatro)
Membros_ Efetivos, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de

qualificacdo, atender os seguintes critérios basicos:

I - Ser composto por:

a) 35% (trinta e cinco por cento) de membros riatos representantes do Poder
Publicos;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de mambros natos representantes de entidade
da sociedade civil;

¢) 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos ou
indicados dentre os membros ou associados;

d} 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre membros da Comunidade, de notéria profissional e
reconhecida idoneidade moral; V

e) 10 % (dez por centos) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os Membros Efetives dc Consetho de Administracao que nao
puderem comparecer a reunifo do Conselho, deverdc indicar um substituto eventual,
comunicando formalmente por escrito ao Presidente do Conselho, tendo este
substituto direito a voz e voto como se titu'ar “os<=.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administracdo contara com um Secretario
Executivo para apoio as suas atividudes.
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Paragrafo Terceiro: Os membres eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo, ndo poderio ser cZr.iuge, companheiro ou parentes consangiiineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até terceirc grau, 3 Presidente da Republica, Vice-
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Governadores, Vice-Governadores,
Secretdrios de Estado, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretdrios Municipais,
Subsecretarios Municipais, Vereadores, Dirigentes ¢e Organizagbes Sociais, Servidor
Publico detento de cargo comissionado ou fur:;ao graﬁflcada

Paragrafo Quarto: O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 02 (dois) anos;

Paragrafo Quinto: O dirigente maximo da zssuciasic deve participar das reunioes do
Conselho, sem direito a voto.

Parigrafo Sexto: Os representantes de entidades previstas nas alineas “a “e” b” do
inciso primeiro devem corresponder a mais de 50% do Conselho de Administragao;

Artigo 152 - Os membros efetivos, eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracio, terio mandato de 04 {quatro) anos, admitida uma reconducio.

Paragrafo tinico: Os membros natos podardo ser iacicados e substituidos a qualquer
tempo.

Artigo 162 - No caso de vacincia de cargo de Cor..elheiro, o preenchimento da vaga
deverd observar as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Artigo 179 - Os Conselheiros designados pa:a integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar quando da posse em func¢zo ex.ciitiva.

Artigo 182 - O Presidente do Conselho de Administragéco serd eleito dentre os demais
Conselheiros, por maioria absoluta de votos de seus membros.

il ¥ Sl

Artigo 192 - Os membros do Conselho de Administracdc ndo receberdo remuneragao
pelos servicos que prestarem a organizas>c social, rassalvada a possibilidade de

ajuda de custo para pagamento de despesc, <o transporte, hospedagem e
alimentacio, por reunidc da qual participar.

Artigo 202 - Os Conselheiros serao inves.d:
Termo de Posse.

Jas nos seus cargos mediante assinatura de

Artigo 212 - O Conselho de Administra¢do reunir-si-a srdinariamente, no minimo
3 {trés) vezes a cada ano, e extracrdinarianienie a qualquer tempo.




Paragrafo Primeiro: A convocagdc d= reuniac ~xtraordinaria podera ser realizada
por iniciativa do Presidente do Conselho de Administracdo ou por solicitagdo de um
terco de seus membros ou da Direto.ia;

Paragrafo Segundo: As reunides ordindrias e extraordinérias serdo convocadas
mediante aviso fixado nas dependéncias sdministrativas da entidade,
mencionando o dia, hora e local com a antzcedéncia maxima de 10 (dez) dias e
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Toda a documentagac relativa a cada reuniao devera ser
enviada aos Conselheiros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da reunido.

3

Artigo 222 - A decisdes do Conselho de Administragdo serao adotadas por maioria de
votos, ressalvadas as disposi¢des contraiias estabelecidas neste ESTATUTO, cabendo
ao Presidente do Conselho, no caso de eripate, o voto de qualidade.

Artigo 232 - O Diretor Presidente da Associacdc participara das reunides do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Artigo 242 - Compete ao Conselho de Administracgdo:

L Fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecugdo de seu objeto,
definindo seus objetivos e diretrizes;

IL. Aprovar proposta final de redacdo do contrato de gestdo e encaminha-la ao
6rgdo publico supervisor da execugdo do re:erido contrato;

[1L Aprovar a proposta do or¢ameiito anual e programa de investimentos da
Associagao;

Deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e |
execucdo do contrato de gestdo, bem comg, cuvido o Conselho Fiscal, sobre os /LS
relatérios gerenciais e de atividades e respectivas demonstragdes financeiras
relativas as contas anuais ou de gestdo da Associagdo, elaborados anualmente
pela Diretoria ou com qualquer outra periodicidade que lei ou ajuste venha a
exigir, para que assim sejam encarinihados ¢ 0rgdc competente;

Aprovar o Regimento Interno da Associagdo que deve dispor, sobre a estrutura
organizacional, forma de gerenciamento, cargas e respectivas competéncias;

VL Aprovar, por maioria de no minimo 2/7 {dois tergos) de seus membros, 0
regulamento préprio da Associacdo contendo os procedimentcs que deve
adotar para contratagdo de obras, servicos, compras e alienagoes,
recrutamento e selecdo de pessoal, normas de gualidade e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos enipregadns da Assaciagdo;

VIL.  Aprovar ou dispor sobre alteracio do Regulamento Interno do Conselho de

Administracao; /
: < . g i - A
VIII. Acompanhar e supervisionar o desenvoivimento das atividades da Associagao; aN
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IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

3

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a Associacao,
bem como aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas

anuais da Associacdo, com auxilio de auditoria externa;
Designar e dispensar os membros da Diretoria;

Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais,

no caso de suas auséncias e impedimentos temporarios;

Designar, por maioria de votos, o substituto do Presidente do Conselho,
ocorrendo impossibilidade de designagdo conforme disposto no art. 28, inciso

III, do ESTATUTO;

Designar, por maioria de votos, dentre os Diretores da Associacao, o substituto
do Diretor Presidente, ocorrendo impossibilidade de designacdo conforme

disposto no art. 38, inciso VII;

Definir a forma de aceitacdo de novos associados;

Fixar o valor da contribuicio anual dos Associados;

Definir e adotar métodos que assegurem a renovagao, a cada dois anos, de

50% (cinqgiienta por cento) de seus membros;
Autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente da Associagao;

/ "
Fixar remuneracio dos membros da diretoria. %

Monitorar, com o auxilio do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas em contrato de gestdo ou ajuste congénere, bem como

executar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Artigo 252 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

IL.

111

Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO;
Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os }

demais membros do Conselho; Y



IV. Instituir SubcomissGes compostas p2- membros do Conselho de
Administracdo, com a finalidade de examinar temas e questdes que lhes sejam
expressamente cometidas pelo Conselhiw, bem como reportar e recomendar a respeito
desses temas e questdes aquele colegiado.

V. Instituir Foros de Debates ligados a quest&.s especificas da drea de atuagdo da
associagdo, presididos por um membro do Conselho de Administragdo e constituidos
por pessoas de notdria capacidade, com o cbkjetivo de oferecer ao Conselho e sua
Diretoria sugestdes e contribuigdes efetivas para o cumprimento da missdo
institucional da Associa¢ao;

VL Designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissdes e o Secretario
Executivo do Conselho;

VII.  Aprovar e assinar as pautas e atas das reunines;

VIII. Decidir, ad referendum do Consetho, matérias que, dado o carater de urgéncia
ou de ameaca de dano aos interesses da Associagéo, ndo possam aguardar a proxima
reunido.

Artigo 262 - Compete aos demais membros do Conselho:

L. Discutir e votar as matérias em pauta;
IL. Assistir o Presidente do Conselho en: suas fungdes;
IL Propor ao Presidente, quando necessério, reunido extraordinaria;

IV. Apresentar sugestdes para a pauta £e reuao;

V. Apresentar documentos, parzceies e prapor recomendacdo a aprovacdo do
Conselho, bem como relatar os resultados das atividades das Subcomissoes,
objeto do art. 28, inciso IV.

VL Aprovar e assinar as atas de reunides, cujas minutas deverdo ser
encaminhadas, no prazo méaximo de 1 {dez) dias ap6s a data de realiza¢do da
reunido, para apreciacdo dos Conselkeiros, também no prazo de 10 (dez) dias.
As alteracdes apresentadas deverac reicvrar 20s Conselheiros para nova
apreciacdo, com a observancia do mesm¢ praze previsto anteriormente. A ndo
manifestacio do Conselheiro no prazo previsto neste inciso implicard na
aprovagdo técita, por este, do texto proposto;

VII.  Substituir o Presidente do Conse'ho, en: suas auséncias ou impedimentos,
quando designado ou eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto.
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Titulo II - Da Diretoria

Artigo 272 - A Diretoria compde-se de 03 (Trés) diretores, eleitos pelos associados
da entidade em Assembleia Geral, conforme dispde artigo 282, a saber: Diretor
Presidente‘, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Executivo sendo que

cabera ao Diretor Presidente o papel de coordenar os demais, na qualidade de
Dirigente Maximo da Entidade.

Paragrafo Primeiro: Compete a Diretoria, em conjunto, além das atribui¢des
dispostas no art. 36:

a

Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL MAIS
SAUDE;

Elaborar projetos e identificar fontes de financiamento;

Exercer o controle interno, acompanhar a avaliar as atividades da Associa¢ao;
Elaborar a prestagdo de contas e a proposta orgamentaria, submetendo-as,

com parecer do Conselho Fiscal e de Auditor Externo, ao Conselho de

Administracio, por intermédio do Diretor Presidente;

e- Transmitir ao Conselho de Administracdo, opinides e recomendacdes de
Interesse da Associacao.

Paragrafo Segundo: Compete ao Diretor Presidente, dentre as atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 37:

a- Arepresentacdo da Associagdo, ativa, passiva, judicial e extrajudicial;
b- Nomear, dispensar e fixar ordenado e gratificagdes do pessoal contratado;
c- Apresentar ao Conselho de Administracao relatorio anual da gestdo financeira;

d- Convocar as reunides ordindrias e/ou extraordinarias da Diretoria e do
Conselho de Administracao;

e
e- Participar das deliberacdes da Diretoria, tendo ainda o voto de qualidade, nos \J
casos de empate;

f- Presidir as reunibes dos o6rgdos da Associagdo, podendo participar das
discussoes;

pegistios

g- Zelar pelo cumprimento do Estatuto.
i

A

Paragrafo Terceiro: Compete ao Diretor Executivo, primordialmente:

a- Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

Y]
b- Auxiliar o Diretor Presidente na pratica dos atos enumerados no art. 37;
c- Rubricar os livros da Associacgao;

€
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e- Redigir as atas.

Paragrafo Quarto: Compete ao Diretor Administfativo e Financeiro,
primordialmente;

a- Guardar os fundos da Associacdo e suz movimentagdo, assinando isoladamente
ou em conjunto com o Diretor Presidente, todas as transacbes e operagoes
financeiras e bancarias da entidade;

b- Ter sob sua imediata fiscalizacdo o caixa, bem como o servico de Contabilidade
geral;

c- Propor quaisquer operagoes {inanceiras;

d- Receber importincia, bens e valores que forem devidos ou doados a
Associacao;

e- Pagar as contas vistadas pelo Diretor Presidente e os donativos a serem feitos
pela Associagao;

f- Elaborar para aprovacao pela diretoria, a proposta orcamentaria;

g- Rubricar, juntamente com o Diretor Presidente, os termos de abertura e

encerramento relativos a Tesouraria.

Artigo 282 - Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do
Termo de Posse, apds eleicdo em asszmbleia geral.

Paragrafo Unico: O mandato da diratoria serd de 4 (quatro) anos.

Artigo 292 - Os membros da Diretoria apresentardc a declaracdo de bens para a
posse em seus respectivos cargos.

Artigo 302 - Em caso de vacancia de cargo de Diretor, o Diretor-Presidente, no prazo
de 30 (trinta) dias, indicard o substituto que devera ser designado pelo Conselho de
Administracio, também no prazo de 30 (‘rinta) cias, contados da data da indicagao.

Artigo 312 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que convocada por seu Diretor
Presidente.

Artigo 322 - As decisées da Diretoria serdo adotadas por maioria de votos, cabendo
ao Diretor Presidente, em caso de empate. também ¢ voto de qualidade.




Paragrafo Unico: A Diretoria, para deliberar sobre qualquer assunto, devera se
reunir com a presenca de, pelo menos, dois ter¢os (2/3} de seus membros, sendo um
deles o Diretor-Presidente ou seu substituto.

Artigo 332 - Perderdo o mandato os membros da Direteria que incorrerem em:

I. Malversacdo ou dilapidagdo do paisirmdnic sucial.

I[I. Grave violacdo deste estatuto.

[1I. Abandono de Cargo, assim consideradc a auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicacdo da
Secretaria da Associagao.

[V. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo da
associac¢ao.

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico: A perda do mandato cerd declarada pela diretoria, e
homologada pela assembléia geral convocada somente para este fim nos termos
da lei onde serd assegurado o arinlc direito de defesa.

Artigo 34° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro: O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria da Associa¢ds. que ¢ submeterd dentro do prazo de 30
(trinta) dias no méximo, a deliberacdc da as-<:z:vléia geral.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo renuncia coletiva d2 Diretoria e Conselho Fiscal e
respectivo suplentes, qualquer dos sdcios pocers convocar a Assembléia Geral que
elegera uma comissdo eleitoral de 5 (cincs) membros que administrara a entidade ,
fara realizar novas elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas
condi¢des complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 352 - Compete a Diretoria:

~gistro

I Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO ¢ as deliberagdes do Conselho de
Administragao;

il Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade da
Associagao;

[1L Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e a2tividades da Associac¢io;

iV.  Encaminhar ao Conselho de Adminis:ra;dc zava andlise e aprovagio:

a) Propesta de orgamento znisl e plano para execugdo das atividades da
Associagao;



b) Relatérios mensais das atividades com os respactivos balancetes;

c) Relatédrio de execucgdo do contrato de gestdo;
d) Propostas de alteragbes em pnliticas, diretrizes, estratégias, planos de

atividade e orcamento, com as devidas justificativas;
e) O Regimento Interno que dispord sobre estrutura organizacional,

f) O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, plano de
de

competéncias das unidad::s, g25tdo, cargos e atribuic¢des;
cargos e salarios, beneficios, sele¢éc, treinamento e disciplina;

dispora sobre sistemas

renciais, orcamento, contabilidade,

g) O Manual de Sistema de Gestdo gue
ge
custos, finangas, alcadas deciséries, procedimentos administrativos;

planejamento e controle, informag&es

(=

h) O Manual de Suprimentos que conterd os procedimentos para a
e alienagdes.

)

contratacao de obras e servi¢os, con.pras
Publicar nos Didrios Oficiais da Unido e do Estado, a qualquer momento
também seguindo as normas

V.
conforme recomenda o pcder publico
de contratos de gestdo, segundu os printipios da contabilidade e demais

brasileiras de contabilidade, os relatérios financeiros e o relatério de execugio
normas incidentes nos prazos estabelecidos emn lei e nos préprios contratos de

gestao;
O Diretor Presidente da entidade assinaré isoladamente nos seguintes casos

VI
abaixo elencados:
a) Contratar, promover, punir e demitir funcionarios;

b) Autorizar despesas, pagamento as cbrigagges, abertura de contas em
institui¢cdes financeiras e bancns em geral bem como movimentacdo de

suas transacoes;

c) Assinar acordos, convénios e confratos;
d) Representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins
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) especificos;
ej Delegar competéncia a integrantes ds corpo funcional para exercer
especificamente, em parte ou no todu jualguer das atribui¢cdes previstas

nas alineas a, b, e ¢, acima.

Artigo 362 - Compete ao Diretor - Preside.p2:
Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as decisdes do Conselho de

.
Administracdo e da Diretoria



II Dirigir as atividades da Associagaoc;
[1I Presidir as reunides da Diretoria;

IV Indicar ao Conselho de Administra¢Zc os demais Diretores que integrarido a
Diretoria e seus substitutos eventuais den*: ¢ ns demais membros da Diretoria;

\Y Comunicar ao Conselho de Adwinistracdo, para as providéncias dispostas
neste ESTATUTO, a vacanciza de cargo de membre da Diretoria;

VI Encaminhar ao Conselho de Adrainisiragdc pedidc de exoneracdo de membro
da Diretoria, acompanhado das razées que fundamentam o pedido;

VII  Indicar ao Conselho de Administragdc o seu substituto, em suas auséncias e
impedimentos, dentre os demais mernkros da Diretoria.

VIII  Assinar  isoladamente ou em __ conjuirto, com 0 Diretor

Administrativo /Financeiro, todas as operacées, transacoes financeiras e

bancérias da entidade;

Artigo 372 - Competem aos demais mambros da Diretoria:

[ Dirigir as atividades das uridades administrativas subordinadas a cada um
deles;
II Assistir o Diretor-Presidente em suas funcdes;

I1I Substituir o Diretor-Presidente, em suss auséncias ou impedimentos, quando
designado para este fim, conforme previsto ser este Estatuto.

v Indicar ao Conselho de Administragdo os demais Diretores que integrardo a
Diretoria e seus substitutos eventuais dentre os demais membros da Diretoria;

Titulo III - Do Conselho Fiscal

Artigo 382 - O Conselho Fiscal é composto de 02 {I?ois) membros 1 (um) efetivo e
1 (um) suplente, eleitos pelo Conselho Administrativo.

Pardgrafo Primeiro: Os membros do Couseihc Fiscal devem pertencer,
obrigatoriamente, a Associag¢io;

Paragrafo Segundo: A eleicdo poder4 ser realizada er: escrutinio secreto, devendo
ocorrer no mesmo dia da pesse do Coniselho d- Administragdo, em cada gestdo. A /
posse dos membros do Conselho Fiscal serd imediatamente 2 sua eleicdo e é ato de 3
competéncia do Conselho de Admiri=trusdo;
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Paragrafo Terceiro: Para preenchimento de cargs gque vagar no Conselho Fiscal, o
Conselho de Administra¢do realizara eleicdc espe-ini: no prazo maximo de 20 (vinte

dias) da ocorréncia da vacancia;

Paragrafo Quarto: O mandato do Conselho Fiscal expira com o término do mandato
do Conselho de Administracdo que o elegey;

Paragrafo Quinto: A participagdo no Cozselho Fiscal ndo serd remunerada a conta de
contrato de gestdo ou sempre que heuaver proibigio legal ou contratual nesse sentido.

Artigo 392 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrita da Associacio;

e

II - Examinar e Emitir parecer sobre balancete, belancos, relatérios ou quaisquer
contas da associagdo, sempre que for solicitzdo pelo Diretor Presidente ou pelo
Conselho de Administrativo;

III - quando entender necessério, sugerir zulitoria ¢ indicar auditores. A sugestio
serd encaminhada, com parecer fundamentado, ac Diretor- Presidente. No caso de a
auditoria sugerida envolver qualquer suspeita sobre a Diretoria, a sugestio serd
encaminhada ao Conselho Administrativo;

IV - emitir recomendagdes/orientagdes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e
ou irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas que eventualmente
detectar.

V - Supervisionar a execucdo financeira e orgamentaria da Associacio, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaiscurr outros elementos, bem como
requisitar informacdes;

VI - Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da
Associagdo e respectivas demonstra¢des f{i-anceiras, elaboradas pela Diretoria,
relativos as contas anuais ou de gestio;

VII - Pronunciar-se sobre assuntos gu¢ the forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administracio;

VIl - Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade,
adotando as providéncias cabiveis;

IX - Coordenar anualmente uma auditoria contakii, financeira e de qualquer outra
natureza fiscal, realizada por empresa de auaitoria independente, bem como
desempenhar outras atividades que lhe seiam correiatas;

X - Aprovar o Estatuto por no mfnimo 2/3 de seus memkbros.

Conttulo V {\; ;

«
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Recursos Financeiro:

Artigo 402 - Os recursos financeiros necessavios 2 manutenc¢do da Associagdo, bem
como indispensaveis a execucdo de suas missdes, serde obtidos:

L. Por contratos de gestdo firmzaos com Pessoas Juridicas de Direito Puablico
(Unido, Estados, e Municipios);

I1. Por convénios ou contratos com Jrgdc: e entidades governamentais ou
institui¢ées privadas, para custeio, desenvecivimento e/ou execucido de
projetos de interesse na drea de atuagdo da Associacio;

[iL Por contratos de producdo e/ou comercializagdo de produtos e/ou servicos
desenvolvidos pela Associagio;

IV. Por rendimentos de aplica¢des de seus ativos financeiros e outros pertinentes
ao patrimonio sob sua administracio;

V. Por doagbes e legados destinados « apoiar suas atividades;
VL Por subvencdes sociais que Th=frem transferidas pelo Poder Publico;

VII.  Por contribui¢des dos associzcos;

VIII. Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

IX. Por receitas oriundas de incentivos a satide, previstos em legislacio;
X. Por outros que, porventura, lhe forem: destinados.
XI. Publicar trimestralmente, no Didrio Oficia! do Estado, dos relatérios

financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

Artigo 412 - Os excedentes financeiros da Associagdo serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento de suas atividades.

Capitulo VI

Da Dissoiucio

Artigo 422 - A Associacdo, poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacio
da Assembléia Geral , especialmente convocada para este fim, composta de associados
quites com as suas obrigagdes sociais ndo poaer--¢ ¢ela deliberar sem voto concorde

" |

de 2/3 {dois ter¢os) dos presentes, ¢ obcdecendo os seguintes critérios : :E §



[. Em primeira chamada com a maioria absoluta dos assaciados;

II. Em segunda chamada 30 (trinta) minutos 256s a primeira, com 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo Unico: Na hipétese da Associacio vir a ser extinta, 0 patrimonio, legados
ou doagdes que lhe forem destinados, bem ccimo os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo incurp:.rados ao patriménio de outra
organizagdo social no ambito Federal, Estadual e Municipal, mesma 4rea de atuacio,
ou, na falta de instituicdo congéneve, incorporacio, inclusive dos excedentes
financeiros, ao patriménio do Federal, Estadual ¢ Municipal, na proporcio dos
recursos e bens por ele alocados 1135 termos do contrato de gestdo; na hipétese de
desqualificagdo, e no que diz respeito ao Municipio, idéntica incorporacdo
proporcional;

Da Reforma Estatutariz

Artigo 43° - O presente estatuto poderd. ser reformadc no tocante a administracio,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, psr deliberagdo da assembléia geral,
especialmente convocada para este fim cciiposta de associados contribuintes quites
com suas obrigagdes sociais, termos da iei.

Capitule VEII

N

Das Disposicdes Geiais

Artigo 442 - O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia 12 de
janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 45° - E vedado a distribuicZo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em rsz3o de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da Associac3o.

Artige 462 - Qualquer Regimento, Regulameits, Normativo ou documento
assemelhado, que objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer 4rea da
Associagdo ndo poderé colidir com o que estabei=e o presente estatuto, socb pena de
nulidade.
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Artigo 479 - A Associagdo aproveitard e utilizard toda » experiéncia e a capacidade
técnica dos seus dirigentes e conselheiros, comprovada documentalmente, quando da
celebracio de contratos de gestéo.

Artigo 482 - A convocagdo dos 6rgdos delikerativos tzr-se-a na forma do estatuto,
garantindo a um quinto dos associados ¢ direitc ¢& promové-la, nos ditames do art.
50 do Cdodigo Civil (Lei Nacional n? 10.4G4, de 10 de janeiro de 2002).

Artigo 4592 - As eventuais davidas e cm.ic-3es dn.te ESTATUTO serdo solucionadas
pelo Presidente do Conselho de Administracdo e posteriormente homologadas por
aquele Colegiado.

<
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Sdo Bernardo do Campo, 17 de agosto de 2017.
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